ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2021

Processo administrativo n°

0008967/2018

Fundamento Legal

Lei Federal n.° 8666/93 alteracoes,

Lei Complementar Municipal n.° 001/90,
Decreto Municipal n.° 158/18,

Decreto Municipal n.° 128/18,

Resolucao ANS 196/09,

Lei n° 9.656/98 e demais legislacao correlata

Objeto

Credenciamento de empresa devidamente autorizada pela
Ageéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS para atuar
como Operadora na modalidade Administradora de
Beneficios visando a disponibilizagio de planos de satide
Estadual e/ou Nacional para prestacio de assisténcia
médica ambulatorial, emergencial e/ou hospitalar,
fisioterapica, psicolégica e farmacéutica na internacio,
compreendendo partos e tratamentos, realizados no Estado
do Rio de Janeiro e, facultativamente, a nivel nacional, com
padrio de quarto individual, enfermaria, centro de terapia
intensiva, ou similar, quando necessaria a internac¢io
hospitalar, para tratamento das doencas listadas na
Classificacio Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude, da Organizacio
Mundial de Satde, a ser prestada aos servidores ativos e
inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes -
EPT, ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos
comissionados, e seus respectivos dependentes, para
cobertura, no Estado e, facultativamente, a nivel nacional,
de atendimentos médico-hospitalares, ambulatoriais, na
forma disciplinada pela Resolu¢io 196/09 e demais
Resolugdes da Agéncia Nacional de Saidde Suplementar -
ANS, através de Hospitais, Centros Médicos, Consultérios,
Clinicas Especializadas, Laboratérios, médicos e outros (as)
profissionais/instituicoes.

Periodo:

18/05/2021 a 01/07/2021

Horario:

10:00 as 16:00

Local de Realizagio:

Rua das Gralhas, Lote 113, Gleba 01, Parque da
Cidade — Centro/Marica R].
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1- PREAMBULO

1.1. A AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES (EPT), considerando o
disposto no art. 50 e 254 da Lei Complementar Municipal n.> 001/90, torna publico que se acha
aberto na Comissao Permanente de Licitagao, situada na Rua das Gralhas, Lote 113, Gleba 01,
Parque da Cidade — Centro/Marica R], o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N.° 01/2021, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, para Credenciamento de empresa
devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS para atuar como
Operadora na modalidade Administradora de Beneficios, visando a disponibiliza¢ao de planos de
saude de abrangéncia Estadual e, facultativamente, a nivel nacional, para prestacao de assisténcia
médica ambulatorial, emergencial e/ou hospitalar, fisioterdpica, psicoldgica e farmacéutica na
interna¢ao, compreendendo partos e tratamentos, realizados no Estado do Rio de Janeiro, com
padrao de quarto individual, enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necessaria
a internagdo hospitalar, para tratamento das doengas listadas na Classificagao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizacio Mundial de
Satde, a ser prestada aos servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Puablica de
Transportes - EPT, ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados, e seus
respectivos dependentes, para cobertura, em nivel Estadual e, facultativamente, em nivel nacional,
de atendimentos médico-hospitalares, ambulatoriais, na forma disciplinada pela Resolugao
196/09 e demais Resolucoes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, através de
Hospitais, Centros Médicos, Consultérios, Clinicas Especializadas, Laboratérios, médicos e

outros (as) profissionais/institui¢oes.

2 - OBJETO

2.1. Credenciamento de empresa devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS para atuar como Operadora na modalidade Administradora de Beneficios
visando a disponibilizagio de planos de saide de abrangéncia Estadual e, facultativamente,
nacional, para prestacio de assisténcia médica ambulatorial, emetrgencial e/ou hospitalar,

fisioterapica, psicolégica e farmacéutica na internagao, compreendendo partos e tratamentos,
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realizados no Estado do Rio de Janeiro e, facultativamente, no Brasil, com padrio de quarto
individual, enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necessaria a internacao
hospitalar, para tratamento das doencgas listadas na Classificacio Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagao Mundial de Satude, a ser
prestada aos servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT,
ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados, € seus respectivos
dependentes, para cobertura, em territorio Estadual e, facultativamente, nacional, de
atendimentos médico-hospitalares, ambulatoriais, na forma disciplinada pela Resolugao 196/09,
Lei Federal n.° 9.656 de 1998 e demais Resolugoes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS, através de Hospitais, Centros Médicos, Consultorios, Clinicas Especializadas, Laboratorios,

médicos e outros (as) profissionais/institui¢oes.

3. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

3.1. O recebimento da documentag¢io ocorrera no petiodo de 18/05/2021 a 01/07/2021, na Rua
das Gralhas, Lote 113, Gleba 01, Parque da Cidade — Centro/Marica RJ endereco, das 10:00 as
16:00.

3.2. A Comissao recebera o envelope contendo a documentagao apresentada pelos interessados,
mediante Comprovante de entrega.

3.3. Os envelopes poderao ser entregues diretamente por representante da licitante durante o
periodo descrito acima, por correio ou por qualquer outro servico de entrega, nio se
responsabilizando a Comissao de Licitagao pelo nao recebimento ou pelo atraso no recebimento
dos envelopes enviados por correio outro servigo de entrega.

3.4. Em se tratando de credenciamento, na hipétese da documentagao apresentada pela empresa
interessada estar incorreta e/ou incompleta, serd admitida, durante o periodo estabelecido no
item 3.1. deste Edital, a sua complementa¢ao, no prazo de até 02 (dois) uteis a partir da data de
recebimento da solicitacao.

3.5. A Comissao divulgara as instituicGes aptas ao credenciamento, através de publicacado na
Imprensa Oficial do Municipio de Marica/R] JOM).
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4. DO PRAZO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1 A vigéncia do credenciamento sera de 30 (trinta) dias, com inicio a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio e podera ser aderido a qualquer tempo pelos

servidores.

5. ESCLARECIMENTOS E/OU IMPUGNACAO

5.1. A institui¢do ou empresa interessada na adesao ao credenciamento devera formular as
consultas 2 AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, através do e-mail
cpl.ept.marica@gmail.com, ou pessoalmente e por escrito, na sede da AUTARQUIA, no
endereco citado no Item 3.1.

5.2. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de
Credenciamento, presencialmente ou por meio eletronico, no endereco de e-mail
cpl.ept.matica@gmail.com.

5.3. A impugnacao de que trata o Item anterior podera ser feita até 05 (Cinco) dias tdteis antes da

data fixada para recebimento dos envelopes, nos termos do art. 41 e 88 da Lei n° 8.666/93.

5.4. Cabera a Comissao Permanente de Licitacao decidir sobre a peticdo no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, a contar da data do recebimento do e-mail ou do documento de peticao, respeitando a
ampla defesa e o contraditério.

5.5. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatorio, sera designada nova data para a retificagdo do

Processo de Credenciamento.

6. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

6.1. Poderio ser credenciados a oferecer os servicos, mediante termo de convénio com a EPT,
todos os interessados que, cumulativamente:

a) se enquadram no conceito de entidades suplementar - ANS, na forma da Resolugao n.°
196/09, bem como demais legislacio correlata e respectivas resolucGes exaradas pela

ANS, e estejam devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -

ANS;
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b) estejam aptos a troca de informagdes via arquivo magnético, conforme especificagoes
definidas pela ANS;

c) atendam aos requisitos estabelecidos e apresentem corretamente os documentos
exigidos neste edital de chamamento publico, no Termo de Referéncia e anexos, bem

como no respectivo Convénio, concordando expressamente com as normas fixadas pela

EPT.

0.2. Sera vedada a participagao de qualquer empresa, quando:
a) sob processo de recuperagio judicial, mora substancial e/ou faléncia;
b) reunida em consoércio ou estrangeira;
¢) declarada inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico;
d) suspensa temporariamente de licitar ou contratar com a Autarquia Empresa Puablica de
Transportes;
e) tenha em sua composi¢ao societaria, sbcios majoritarios de outra pessoa juridica que
participe deste processo;
f) tenha em sua composicdo societaria, scios majoritarios e/ou socios administradores

servidores publicos.

6.3. Dos servidores autorizados a aderir aos servicos estabelecidos no termo de referéncia

6.3.1. Beneficiarios titulares:

6.3.1.1. Os servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT,

ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados.

0.4. Beneficiarios dependentes:

0.4.1. Conjuge ou companheiro (a) em unido estavel;
0.4.2. O companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos aos mesmos critérios
adotados para o reconhecimento da uniao estavel;

0.4.4. Os filhos, independente de idade;

0.4.5. O menor sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial;
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0.5. A participagdo no presente procedimento implica a aceitacio de todos os seus termos e

condigoes.

7 — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECOS DE
PLANO DE SAUDE

7.4. A entidade interessada no credenciamento devera apresentar envelope mencionando em sua
parte externa o numero do edital de chamamento publico, a data, o horario e o local indicados no

aviso de edital, conforme Item 8, contendo os seguintes documentos:

7.4.1. Habilitagao juridica
a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;
b) inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades anonimas, acompanhada da prova
da diretoria em exercicio;
c) ato de registro de autorizagao para funcionamento expedido pela ANS;

7.4.2. Habilitagdo Fiscal e trabalhista
a) prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
b) Prova de inscri¢io no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
c) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal: Certidio Conjunta Negativa
de Débitos ou Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido ou Positiva com efeito de
Negativa, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — Portaria Conjunta PGFN / RFB n.° 1751, de 02/10/2014, ou
outro meio equivalente admitido por lei.
d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de apresentagdo de
Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Estadual ou Certidao Positiva com Efeitos

de Negativa ou ainda Certidio para nao Contribuinte do ICMS (quando emitida pela
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Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, da Certiddo Negativa de Débito com a Divida Ativa Estadual emitida
pela Procuradoria Geral do Estado, conforme Resolucio do Orgdo, mesmo quando for
apresentada  CERTIDAO PARA NAO CONTRIBUINTE DO ICMS, conforme
determina a Resolu¢io Conjunta PGE/SER n.° 33, de 24 de novembro de 2004);
e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
entidade, composta de Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios ou Certidio Positiva
com Efeitos de Negativa de débitos municipais, expedida pela Secretaria de Fazenda ou
Equivalente do Municipio sede, ou outro meio equivalente admitido por lei;
f) Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia e Tempo de Servigo (FGTS).
@) Prova de Regularidade Trabalhista através da apresentacao de Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme o disposto no art. 642-A, § 2° da
CLT.
7.4.3. Habilitagdo Econémico Financeira
a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao
da proposta.
b) certidio negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja data de emissao nao podera ser
superior a 60 (sessenta) dias da data da apresenta¢ao do documento. As certidoes deverao
vir acompanhadas de declaragao oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando
os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicao para expedir certidoes
negativas de faléncias e concordatas ou recuperagao judicial
b.1) Sera admitida a apresentagao de Certidao Positiva para a(s) licitante(s) em
recuperacao judicial ou extrajudicial, desde que acompanhada de seu Plano de
Recuperagao, ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a
comprovar sua viabilidade econémico-financeira, inclusive, pelo atendimento de
todos os requisitos de habilitagio econdémico-financeiras estabelecidos neste

edital.
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7.4.4. Habilitagido Técnica
a) Atestado de capacidade técnica, emitido por entidades publicas ou privadas
comprovando que prestou ou presta servicos de planos de assisténcia a saude, na
modalidade coletivos empresariais, por intermédio de operadora devidamente registrada na
ANS;
b) Documento comprobatério que esteja devidamente autorizada pela ANS a atuar como
Operadora na modalidade Administradora de Beneficios, conforme exigéncia do Artigo n°
10 da Resolu¢io Normativa ANS n® 196/09;
¢) Declaragio de no minimo 03 (trés) instituicdes bancarias, comprovando possuir
convénio para processar o débito em conta do valor das mensalidades dos beneficiarios,
devendo ser apresentadas, obrigatoriamente, declaragao da Caixa Econdmica Federal.
d) Declaragdo para fins do disposto no inciso v do artigo 27 da lei federal n.® 8.6666/93
(conforme modelo do Anexo I).
e) Declaragdo para fins do disposto nos incisos I, II e III do artigo 9° da lei federal n.°
8.666/93 (conforme modelo do Anexo I).
f) Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos sob as penas da lei (conforme modelo do
Anexo I), carimbada e assinada por representante legal da entidade;
@) Declaracio de que recebeu todos os documentos e informagdes necessarios para
participar do chamamento (conforme modelo do Anexo I).
7.5. O interessado podera apresentar versao consolidada do documento solicitado na alinea “a”,
devendo o mesmo vir acompanhado de todas as alteragdes posteriores, caso houver.
7.6. Somente serao credenciados os interessados que apresentarem, além de toda a documentagio
exigida, ramo de atividade pertinente ao objeto deste edital.
7.7. A documentacio exigida para a habilitacdio podera ser apresentada no original, por qualquer
processo de cépia autenticada por Cartério de Notas e Oficio competente ou por servidor dos

quadros da AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE.

7.7.1. A exibigio do documento original a Comissao responsavel pelo recebimento
dispensa a autenticacio em cartorio, pois sera realizada a autenticacdo das copias

apresentadas no envelope de habilitacio no ato dessa apresentagao.
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7.7.2. Os documentos originais deverdo estar em posse do representante da interessada e
NAO dentro do envelope de habilitacio, no qual devera conter apenas as copias, uma vez
que se os originais forem entregues NAO poderio ser retirados do processo.
7.8. No documento em que nao houver prazo de validade assinalado, serdo considerados validos
os emitidos até 90 (noventa) dias corridos da data da apresentagio do mesmo, excecdo feita ao

item 7.4.3, alinea “b”.

7.9. No caso de documentos emitidos por meio de sistema eletronico, a aceitacio fica

condicionada a verificacdo de autenticidade pela Internet.

7.10. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outras formas de apresentagao que nao sejam as
exigidas neste edital.

7.11. Todos os documentos deverdo se reportar a sede ou a filial que firmard o termo de
cooperacao com a Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT e oferecera o servico aos
servidores.

7.12. Em relagao a Proposta de Pregos, devera ser observado o seguinte:

7.12.1. Devera ser apresentada aos beneficiarios Proposta de precos dos Planos de Satude

ofertados de, no minimo, 01 (uma) operadora que assegure os servicos de plano de saude em

nivel Fstadual e, facultativamente, em nivel nacional, e que atenda, pelo menos, as

modalidades (opg¢oes) previstas nos subitens 14.1.1 e 14.1.2 do Termo de Referéncia anexo ao
Edital e, facultativamente, o subitem 14.1.3, devidamente registrada na ANS.

7.12.2. Os pregos a serem ofertados para os planos de assisténcia a saude deverdao estar de
acordo com as disposi¢des da Resolugio Normativa ANS n°® 63, de 22 de dezembro de 2003,
ou seja, deverdo ser cotados por faixa etaria obedecendo as regras estabelecidas na
mencionada Resolucio;

7.12.3. Nos precos apresentados deverao estar inclusos todos os tributos e demais encargos,

bem como todos os elementos essenciais para a execu¢ao dos servicos.

8 — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

8.1. As empresas interessadas em participar do processo de credenciamento para 0s servigos
descritos no Termo de Referéncia — Anexo deste Edital devem, obrigatoriamente, apresentar, no

local e prazo constante do Item 3.1, documentagao descrita no item 7 deste Edital juntamente
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com proposta de Precos em papel timbrado da empresa, com documentos sequencialmente
enumerados.

8.1.1. Os documentos relativos ao credenciamento deveriao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada em Cartério de Notas e Oficio competente ou por
servidor da Comissao Especial de Credenciamento, a vista dos originais, no prazo estipulado no
subitem 7.7.1 deste Edital.

8.2. Todos os documentos exigidos neste Edital deverido ser apresentados em envelope contendo

as seguintes informagoes:

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO - PLANO DE SAUDE

AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° ____ /2021

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

8.3. As informagdes prestadas, assim como a documentacio entregue sio de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscrigao, de que atende a
todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

8.4. A apresentacao da documentacdo implica manifestacao do interessado em participar do
processo de credenciamento junto a EPT, aceitagdo e submissdo, independentemente de
declaragao expressa, a todas as normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital, seus anexos,
bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela ANS, nio sendo permitida, em

hipétese alguma, qualquer alteragao ou entrega de qualquer outro tipo de documento.

9 — DA ANALISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO

9.1. A anidlise e julgamento serdo processados em conformidade com as condi¢oes estipulados
neste Edital e seus anexos;

9.2. Serao declarados INABILITADOS os interessados que:

9.2.1. Por qualquer motivo, estejam declarados inidoneos ou punidos com suspensao do direito

de licitar ou contratar com a Administracio Puablica;

10
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9.2.2. Deixarem de apresentar qualquer documenta¢ao exigida no item 7 deste Edital e seus
anexos ou a apresentarem em desconformidade com o exigido;
9.2.3. Apresentar as penalidades com interdi¢ao temporaria de atos, previstas no Artigo 10 da Lei

n° 9.605/98.

10 — DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO

10.1. Serao declarados HABILITADOS para o credenciamento todos os requerentes que
atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos, cujo resultado sera publicado na Imprensa
oficial do Municipio (JOM);

10.2. Transcorrido o prazo recursal e nao havendo contestagdao, as propostas das empresas

declaradas aptas a0 credenciamento serdo submetidas a analise para HOMOLOGACAO.

11 - DA ANULACAO E REVOGACAO

11.1 A AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, com relacio a este
credenciamento publico:
a. Devera anula-lo, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;
b. Podera revoga-lo, a seu juizo, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao
interesse publico, em decorréncia de fato superveniente devidamente comprovado,

pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

12 - DOS RECURSOS

12.1. Os interessados poderao recorrer do resultado publicado, apresentando suas razdes
devidamente fundamentadas e por escrito, no prazo de até 3 (trés) dias tuteis contados do
primeiro dia subseqiiente a data da divulgacao do resultado do credenciamento, ficando, nesse
periodo, franqueadas vistas ao processo junto a Comissao Permanente de Licitagao, sito a Rua

das Gralhas, Lote 113, Gleba 01, Parque da Cidade — Centro/Marica RJ.

11
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12.1.1. O recurso sera protocolado junto a Comissao Permanente de Licitagao, no endereco
constante do supracitado subitem 12.1 ou por meio do endereco eletronico
cpl.ept.marica@gmail.com.

12.1.2. O recurso sera protocolado junto a Comissio Permanente de Licitagao, ficando
estabelecido o prazo de até 3 (trés) dias uteis para reconsidera-lo ou faze-lo subir devidamente
informado a Presidéncia desta Autarquia, que tera até 3 (trés) dias uteis para analise e decisao.
12.1.3. O recurso limitar-se-a a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentagao apresentada no ato do Credenciamento, nio sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

12.1.4. Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderio

interpor os recursos.

13 - DO TERMO DE CONVENIO

13.1 As Entidades declaradas credenciadas, na forma deste edital, poderao firmar termo de
convénio com a AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE (EPT) nos termos
da minuta que integra o presente edital (Anexo III), como condigdo para a contratagao do
beneficio de plano de satde.

13.2 A Instituicio ou Empresa credenciada e convocada devera comparecer para celebrar o
termo no prazo maximo de 10 (Dez) dias uteis, contados do recebimento da comunicagao para
tal, através de correio eletronico ou notificagao pessoal, para assinar o termo de credenciamento
junto a Autarquia.

13.3 A ndo assinatura do termo podera ser entendida como recusa injustificada, que ensejara
seu imediato cancelamento.

13.4 O Autarquia Empresa Publica de Transportes efetuara a publicagdo dos contratos

decorrentes deste credenciamento no Jornal Oficial do MUNICIPIO (JOM).

13.5 Os termos celebrados em decorréncia do Chamamento Publico terdo vigéncia inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados, desde que mantidas as condicdes da contratacao inicial,

por iguais e sucessivos perfodos, limitados a 60 (sessenta) meses, conforme disposices contidas

no art. 57, inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracGes posteriores.
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13.6 O termo de convénio devera propiciar condigdes especiais de contratacido aos servidores
publicos autarquicos e seus dependentes, com reducdo dos valores praticados pela Entidade, bem
como demais beneficios.

13.7 A celebragao do termo de convénio devera ser precedida da comprovagao das condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas, nos termos da legislacio municipal que regulamenta a
celebracio de termos de convénio e da Lei Federal n.° 13.019/2014.

13.8 O Gerenciamento e gestdio do credenciamento sera realizado pela Coordenadoria de
Contratos desta Autarquia.

13.9 A FISCALIZAGCAO sera exercida pela Autarquia, que criard comissio a ser
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagio, assegurada a
participagao de 3 (trés) servidores, sendo preferencialmente efetivos.

13.10 O Contratado (Convenente) devera manter-se, durante toda execuciao do Contrato (Termo
de Convénio), em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, bem como todas as

condig¢des de habilitagao e qualificacSes exigidas.

14 — DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. Na contratacdo de planos de satde, firmada por servidores junto as entidades credenciadas
na forma deste edital, deverdo ser observadas as normas editadas pela ANS, bem como as
disposi¢oes pertinentes do Codigo Civil, Codigo de Defesa do Consumidor e legislacao correlata.
14.2. A contratacio do plano de sadde constitui operag¢ao firmada exclusivamente entre a
entidade credenciada e o beneficiario, cabendo unicamente a essas partes zelarem pelo seu
cumprimento.

14.3. Cada servidor ficara responsavel, direta e individualmente, pelo contrato que assinar com a
entidade que escolher e pelos atos que expressamente autorizar ou consentir. Por sua vez, a
entidade por ele contratada respondera pelo cumprimento da legislagao e por qualquer dano ou
prejuizo reclamado pelo beneficiario.

14.4. A EPT nao responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos contratados por seus
servidores, nem pelas condigdes oferecidas pela entidade restringindo sua
responsabilidade a mera averbagio dos valores autorizados pelo beneficiario e ao repasse

a mesma em relagao as operagdes livremente convencionadas.
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14.5. A entidade sera responsavel exclusiva e integralmente pela contratagio e pela utilizagao de
pessoal para sua execucdo, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipdtese
poderio ser transferidos para a EPT.

14.6. A entidade devera cumprir as obrigagdes previstas no termo de convénio, cuja minuta faz

parte integrante deste edital, como Anexo III.

14.7. No caso de descumprimento das condices de credenciamento ou de infracdo as clausulas

do termo de convénio, a EPT podera promover o descredenciamento da entidade, ndo

permitindo novos contratos, porém respeitando os ja firmados até que se finalizem as parcelas

vincendas ou se proceda a quitagdo antecipada, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas
na legislacio federal e municipal incidente.

14.8. Nos casos em que nao se processar o pagamento por for¢a de afastamento ou qualquer
situagdo funcional que acarrete a exclusio do servidor da folha, fica a EPT eximida de qualquer

responsabilidade quanto a nao efetuagao do desconto.
15 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA, PAGAMENTO E REAJUSTE

15.1 Inexiste a indicagio de recursos orcamentarios e financeiros provenientes da Autarquia
Empresa Puablica de Transportes, a ser repassado diretamente para a Administradora de
Beneficios credenciada, considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de Assisténcia
a Saude ¢é de responsabilidade exclusiva do servidor, cabendo a Autarquia somente realizar o
desconto em folha de pagamento dos seus funcionarios, por meio de autorizagao assinada pelos
mesmos, e eventual repasse dos valores devidos a OPERADORA DO PLANO DE SAUDE.

15.2. O pagamento das mensalidades do plano, na modalidade pré-pagamento, sera realizado

preferencialmente mediante consignacao em folha de pagamento, apés autorizacio expressa do
consignado.

15.3. Para escorreito atendimento da modalidade supramencionada, qual seja, desconto
consignado, os servidores e administradoras de plano credenciadas deverao observar as
disposi¢des constantes no Decreto Municipal n°® 128, de 06 de mar¢o de 2018.

15.4. Nos casos em que a margem consignavel do servidor j4 estiver comprometida e nao for

possivel a inclusdo de nova consignacido, o pagamento da mensalidade do plano sera realizado
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através de débito em conta corrente indicada no ato de adesio do beneficiario, por meio de

autorizacdo assinada pelo mesmo.

15.5. Quando o beneficiario titular solicitar o cancelamento de sua inscricdo no plano de
assisténcia a saide a que estiver vinculado, sera exigida, nesta hipotese, a quitagao de eventuais
débitos de contribui¢do e/ou participagio.

15.6. E_VEDADO o pagamento pelos beneficidrios dos Planos de assisténcia a saide o

pagamento de qualquer sobretaxa em relacio aos valores apresentados pela administradora dos

beneficios em sua Proposta ou o cometimento a terceiros (Ex. associacio de servidores) da

atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos servicos
prestados.

15.7. Os reajustes, quando pleiteados pela operadora, deverdo ser negociados em conjunto, pela
Administradora de Beneficios e a EPT, por intermédio de sua unidade técnica de gerenciamento
de Contrato.

15.8. O reajuste dos valores contratados atendera ao disposto no Item 18 do Termo de

Referéncia e seus subitens, anexo a este Edital.

16 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1 OBRIGACOES DA AUTARQUIA

a) colocar a disposi¢ao da Administradora de Beneficios informacdes e dados cadastrais dos
Beneficiarios que nio se encontrem resguardados por sigilo, com o propédsito de que sejam
estipulados planos de assisténcia a satude;

b) permitir a Administradora de Beneficios a divulgacio dos planos de satde junto aos
beneficiarios, por meio de correspondéncia comum, publicacSes, revistas, boletins informativos,
internet e outros meios de divulgacao;

) permitir aos profissionais da Administradora de Beneficios o acesso as dependéncias da sede
da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT, em Marici/R], mediante prévia
autorizagio, para orientar e explicar aos Beneficiarios os procedimentos para utilizacio e normas
de funcionamento dos beneficios oferecidos em decorréncia da assinatura do Termo de Acordo;
d) acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos Termos de Acordos, adotando as providéncias

necessarias para seu fiel cumprimento;
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e) acompanhar e fiscalizar a atuagdo das operadoras perante os servidores, garantindo o

cumprimento das disposi¢oes das normas vigentes perante as Administradoras.

16.2. SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS:

a) apresentar aos Beneficiarios da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, no minimo
01 (uma) operadora dos servicos de assisténcia médico-hospitalar Nacional, Regional e/ou
Estadual que atenda todas as modalidades (opgdes) previstas nos subitens 14.1.1 a 14.1.3 do
Termo de Referéncia, devidamente registrada na ANS;

b) fiscalizar, defendendo os interesses dos beneficiarios, junto a(s) operadora(s) contratada(s), os
aspectos operacionais para a presta¢ao dos servicos de assisténcia a saude, especialmente no que
se refere a alteracao da rede credenciada;

c) realizar a divulgagdo e a comercializacgio dos planos de assisténcia médica
hospitalar/ambulatorial junto aos beneficiarios da Autarquia Empresa Publica de Transportes -
EPT;

d) orientar os beneficiarios a respeito do atendimento das normas previstas na legislacio de
Satude Suplementar e as do Termo de Convénio;

e) exigir dos beneficiarios documento que comprove seu vinculo junto a Autarquia Empresa
Publica de Transportes - EPT e, dos dependentes, comprovantes de sua dependéncia;

f) efetivar a movimentacao cadastral, mediante a implantagdo, inclusdo e exclusio de
beneficiarios;

@) assegurar aos beneficiarios a prestacio dos servigos, e na superveniéncia de fatos imprevisiveis,
envidarem esfor¢os para a substitui¢ao da operadora contratada, impedindo a descontinuidade do
atendimento aos usuarios;

h) efetivar o acompanhamento de casos cronicos e o monitoramento de grupo de risco, bem
como indicar ao beneficiario os programas de medicina preventiva, disponibilizados pelas
operadoras contratadas pela Administradora de Beneficios para a prestacio dos servicos de
assisténcia a saude;

i) efetivar a cobranca dos planos de assisténcia médica hospitalar/ambulatorial, por conta e
ordem dos beneficiarios, na forma especificada na Proposta de Adesio dos Beneficiarios, e

responsabilizar-se pelo pagamento dos servigos as operadoras;
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j) visando a prestacio de contas da alinea “I”, as Administradoras de beneficios deverao
apresentar, mensalmente, até o 10° dia util, comprovante de quitacio de suas obrigacdes
financeiras perante as operadoras de planos de saide;
k) informar aos beneficidrios sempre que houver reajuste e/ou modificacio dos valores dos
planos disponibilizados pelas operadoras de planos de saide contratadas pela Administradora;
1) elaborar pesquisas de satisfagdao junto aos beneficiarios;
m) executar, quando solicitado pela Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, agdes de
saude preventiva, bem como de qualidade de vida dos servidores e de seus dependentes, sem
onus financeiro para a EPT;
n) intervir, auxiliar e negociar junto as operadoras prestadoras dos servigos de assisténcia a saude,
os reajustes de precos dos planos em conjunto com a Autarquia Empresa Pablica de Transportes
- EPT;
0) disponibilizar atendimento ao beneficiario sempre que solicitado;
p) comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, alteracdo da condi¢ao de dependéncia
dos beneficiarios filhos, enteados e menor sob guarda, quando atingirem a idade limite de 21
(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos para estudantes;
q) A administradora de beneficios credenciada devera proteger o sigilo médico dos beneficiarios,
devendo comprovar que possuem profissional habilitado e registrado no CRN, observando o que
dispoe a Resolu¢io Normativa 255/2011 da ANS;
1) A administradora de beneficios credenciada devera comprovar o vinculo com as operadoras de
planos de saide mediante apresentacao de instrumento especifico;
s) emitir, mensalmente, relatérios gerenciais, com os seguintes dados:
I. Perfil biométrico e epidemioldgico da carteira;
I1. Perfil etario;
III. Despesa per capita por: faixa etaria, plano e sexo;
IV. Percentual de sinistralidade da carteira;
V. Indicadores sobre a utiliza¢ao constando:
a) Consultas por beneficiario por ano;
b) Valor médio da consulta;
) Percentual de freqiiencia das 10 (dez) maiores especialidades em relagao ao total de
consultas (maiores incidéncias).

VI. Diagnose, compreendendo:
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a) Exames por beneficiarios por ano;
b) Exames por consulta por ano;
¢) Valor médio dos exames de baixo e de alto custo;
d) Percentual de frequéncia das 10 (dez) maiores patologias que geraram terapias em
relacdo ao total.
VII. Terapias, compreendendo:
a) Valor médio;
b) Percentual de freqiiéncia das 10 (dez) maiores patologias que geraram terapias em
relacdo ao total;
c) Percentual de freqiiéncia das 10 (dez) maiores terapias em relagio ao total (maiores
incidéncias);
VIII. Internagdes clinicas, cirargicas, partos e UTI:
a) Tempo médio de dias de internagao;
b) Percentual de internados em relagao ao total da populagao por ano;
¢) Valor médio da Internagio;
d) Percentual de frequéncia das 10 (dez) maiores patologias que geraram internag¢oes em
relacdo ao total de internacoes (maiores incidéncias).
IX. Prestadores:
a) curva ABC de prestadores x utilizacao;
b) 50 (cinqiienta) maiores prestadores de servigos;
¢) Percentual de utilizagao por tipo de prestador (hospital, clinica, laboratorio, etc);
X. Casos Cronicos:
a) Identificacdo de casos cronicos;
b) Efetivacao de Monitoramento através da utilizacao;
¢) Descricao das Patologias;
d) Valor médio mensal por assistido;
e) Relatério técnico de acompanhamento.
XI. Grupo de Risco
a) Identificagao de beneficiarios de risco;
b) Monitoramento;
¢) Patologias;

d) Relatorio técnico de acompanhamento.
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16.3 SAO OBRIGACOES DAS OPERADORAS

16.3.1. Cabera a(s) Operadora(s) contratada(s) pela(s) Administradora(s) de Beneficios, além das
responsabilidades resultantes do Termo e Contrato, cumprir os dispositivos da Lei Federal n.°
9.656/98 e Resolucao 196/09 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e seus demais
normativos:
a) oferecer os servicos de pronto-socorro, de urgéncia e emergéncia, durante 24 (vinte e quatro)
horas diarias, inclusive sabados, domingos e feriados, em condi¢des de internagdes e exames
complementares de diagnostico;
b) O pagamento do reembolso sera efetuado de acordo com os valores da Tabela de Referéncia
da operadora, vigente a data do evento, no prazo maximo de trinta dias contados da apresentagao
dos documentos em via original, que posteriormente serao devolvidos em caso de reembolso
parcial.
¢) Em situagdes que impecam o atendimento da rede credenciada das operadoras de planos de
saude contratada pela Administradora de Beneficio, por greves e paralisa¢oes, o reembolso das
despesas efetuadas pelo beneficiario com servigos de assisténcia a saide devera ser efetuado
integralmente pelas operadoras de planos de saude contratada pela Administradora de Beneficio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da apresentagdo do comprovante de
pagamento;
d) Para os beneficiarios se habilitarem ao reembolso das despesas com os servigos de assisténcia a
saude por eles diretamente efetuadas, deverao apresentar as operadoras de planos de saude
contratada pela Administradora de Beneficio os seguintes documentos:
I. Conta discriminativa das despesas, incluindo relagdio com materiais, medicamentos e exames
efetuados, com precos por unidade, juntamente com as faturas ou notas fiscais do hospital e
de fornecedores de orteses, proteses e materiais especiais;
II. Recibos de pagamento dos honorarios médicos;
III. Relatério do profissional responsavel, justificando o tratamento e o tempo de permanéncia
do beneficiario no hospital; e

IV. Laudo anatomopatolégico da lesdao, quando for o caso.

e) zelar pela boa e fiel execugao dos servigos ora contratados;
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f) ndo interromper, sob qualquer pretexto, os tratamentos ja iniciados, os inadiaveis, os seriados e
os de emergéncia;

@) fornecer, gratuitamente, aos usuarios do Programa de Assisténcia a Saude, carteira de
identificacdo personalizada, que sera usada exclusivamente quando da utilizagao dos servicos
cobertos pelo respectivo Plano aderido pelo beneficiario;

h) fornecer, gratuitamente, aos usuarios do Programa de Assisténcia a Saude, manual de normas e
procedimentos no qual devera constar a rede credenciada de Assisténcia Médico-Hospitalar
(Hospitais, Centros Médicos, Consultorios, Clinicas, Laboratorios, Médicos e outros profissionais
colocados a disposicdo dos usuarios pelas Operadoras contratadas pela Administradora de
Beneficios, inscritos ou registrados nos respectivos conselhos);

1) manter credenciado o quantitativo de profissionais, hospitais e consultérios apresentados no
momento da celebracio do contrato com a Administradora de Beneficios;

j) fornecer os relatorios e extratos necessarios ao acompanhamento dos servigos pelos usuarios,
de acordo com a alinea “QQ” do item 16.2;

k) assegurar os servicos para atendimento a qualquer tipo de doenga, inclusive as pré-existentes,
as congeénitas, as infecto-contagiosas, como também o tratamento de moléstias decorrentes da
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e suas complicacdes;

1) devera possuir a facilidade “disque 24 (vinte e quatro) horas”, para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios aos beneficiarios;

m) zelar pela manuten¢ao dos Prontuarios dos beneficiarios dos planos de saude, de modo que

permita o acompanhamento, controle e a supervisio dos servigos.

17 — DAS PENALIDADES

17.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obriga¢oes assumidas no Termo de Convénio, a
Administradora de Beneficios, garantida a defesa prévia, fica sujeita as seguintes sangdes previstas
na Lei n® 8.666/93, sem prejuizo de outras:

17.1.1. Adverténcia por escrito;

17.1.2. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor global dos recursos correspondentes ao total de beneficiarios vinculados

a(s) operadora(s), do Plano de Sadde, por ventura, inadimplente (s), indicada(s) pela
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Administradora de Beneficios credenciada, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze)
dias tteis, caracterizando inexecug¢ao parcial;

17.1.3. Multa compensatéria no valor de 5% (cinco por cento), calculada sobre o montante dos
recursos correspondentes ao total de beneficiarios vinculado a(s) operadora(s) do Plano de Saude
indicada (s) pela Administradora de Beneficios credenciada, no caso de inexecugdo total dos
Servicos;

17.1.4. Suspensao temporaria do Termo de Convénio, por prazo niao superior de 1 (um) ano,
justificada pela Comissao de Fiscalizagao;

17.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢do, ou até que seja promovida sua
reabilitacdao perante a autoridade que aplicou a penalidade.

17.3. As sangdes previstas nos subitens 17.1.1 e 17.1.2 poderao ser aplicados concomitantemente
com as dos subitens 17.1.4 e 17.2, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados a partir de sua ciéncia.

17.3.1. A multa compensatéria podera ser cumulada como suspensio temporaria e declaragiao de
inidoneidade, ndo sendo possivel cumular a multa compensatéria com suspensao temporaria e
declaragao de inidoneidade, nao sendo possivel cumular com a multa moratoéria.

17.4. Aplica-se, no que couber, as disposigoes previstas nas Leis Federais n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 (Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos) e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do

Pregao), e da outras providéncias.

18 — DO DESCREDENCIAMENTO

18.1. A inexecu¢ao total ou parcial deste Termo de Credenciamento ensejara o
descredenciamento da Administradora de Beneficios com as consequéncias avencadas e as
previstas em lei ou regulamento.

18.2. Constituem motivo para descredenciamento:

I - O nio cumprimento de clausulas, especificagdes ou prazos.
IT - O cumprimento irregular de clausulas, especificagdes e prazos.
III - O atraso injustificado no inicio da execu¢do das obrigacdes compromissadas neste

Instrumento, inclusive as firmadas entre a CREDENCIANTE e a CREDENCIADA.
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IV - A paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicacio a CREDENCIANTE.

V - A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagio da CREDENCIADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisio ou incorpora¢iao, nao
admitidas neste Instrumento, salvo prévia autorizagio.

VI - O desatendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores.

VII - O cometimento reiterado de faltas na sua execucio, anotadas na forma do 81° do art. 67 da
Lei n.° 8.666/93.

VIII - A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil.

IX - A dissolucao da CREDENCIADA.

X - A alteragio social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CREDENCIADA, que
prejudique a execugdo deste Instrumento.

XI - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a
CREDENCIANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Instrumento.

XII - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao deste Instrumento.

XIII - A contratagao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme determina o Inciso XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

XIV - os casos de descredenciamento serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.3. O descredenciamento podera ser:

I - Determinado por ato unilateral e escrito da CREDENCIANTE, nos casos enumerado nos
incisos “T”” a “XII”” do subitem anterior.

IT - Amigavel, por Acordo entre as partes, reduzida a termo no processo administrativo, desde
que haja conveniéncia para a CREDENCIANTE.

III - Judicial, nos termos da legislagao.

18.4. O descredenciamento administrativo ou amigavel devera ser precedido de autorizagdo

escrita e fundamentada da autoridade competente.
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18.5. Quando o descredenciamento ocorrer com base no inciso XI do subitem 18.2, sem que haja
culpa da CREDENCIADA, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execu¢io do Termo de
Credenciamento até a data da rescisao.

18.6. O descredenciamento por descumprimento das clausulas contratuais podera acarretar
indenizacdes, bem como a retencdo dos créditos decorrentes deste Instrumento, até o limite dos
prejuizos causados 2 CREDENCIANTE e/ou ORGAO BENEFICIARIO, além das sangdes
previstas neste Instrumento.

18.7. O Termo de Acordo podera ser cancelado ou descontinuado pela CREDENCIANTE,
mediante prévio aviso de no minimo 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito a qualquer
indenizacao a CREDENCIADA.

18.8. O descredenciamento dar-se-a mediante a publicacao do respectivo ato no Jornal Oficial do

Municipio (JOM).

19 — DISPOSICOES GERAIS

19.1. E facultada 2 Comissio, em qualquer fase do certame, a promog¢ao de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugao do processo de credenciamento.

19.2. As empresas credenciadas deverdo fazer o acompanhamento, realizando ajustes necessarios
a adequacao do objeto.

19.3. Sera descredenciada, a qualquer tempo, a empresa que nao mantiver, durante a vigéncia do
termo de convénio, as mesmas condi¢des de habilitacao que possibilitaram o seu credenciamento,
ou, ainda, aquela cujo termo de convénio venha a ser rescindido, nas hipoteses previstas no
respectivo instrumento.

19.4. A qualquer tempo, antes da apresentacio do envelope tdnico, podera a Comissao, se
necessario, modificar o Edital, hipétese em que devera efetuar a divulgacao de novo aviso no
Jornal Oficial de Marica, com restituicao de todos os prazos exigidos em lei.

19.5. A empresa credenciada devera obrigatoriamente, de acordo com o art. 7° da Lei Federal n.°
8.666/93, cumprir o determinado no Termo de Referéncia.

19.6. As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto deste
chamamento serdo prestados pela CPL, localizada na Rua das Gralhas, Lote 113, Gleba 01,

Parque da Cidade — Centro/Marica R] ou pelo e-mail: cpl.ept.marica@gmail.com.
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19.7. Fica eleito o foro do Municipio de Marica para dirimir quaisquer questoes ou controvérsias
oriundas da execugdo deste chamamento publico, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

19.8. Sio partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO I — Modelo de Declaragdes.
b) ANEXO II — Termo de referéncia.
c) ANEXO III — Minuta de Termo de Convénio.

Marica / RJ, 14 de maio de 2021

Jhone Medeiros de Oliveira
Presidente CPL/EPT
Mat 11.00049

Allexandro Matos Paixao Lucas Mattos Silva
Membro — Mat 11.00122 Membro — Mat 11.00095
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ANEXO I: DECLARACOES

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PARA ENTIDADES REGISTRADAS
JUNTO A ANS.

A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT/CPL

Rua das Gralhas, n.° 0, Lote 113, Gleba 01, Parque da Cidade, Marica/R].

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° /2021

Prezados Senhores:

Pelo presente documento, outorgamos a0 St............ee....... (nome, qualificagio ¢ enderego), portador da carteira de
identidade n.° ..o , expedida pelo (@) ..ovveeinciniiiinicicenes , inscrito no CIC sob o n.°
................................................... , poderes para representar esta Sociedade empresaria
........................................... ( razio social e endereco da licitante ), inscrita sob o CNPJ/MF n.
................................... e Inscrigio Estadual n° ..........ccccecuvvuvceiannene. 00 chamamento publico referido em
epigrafe, podendo praticar todos os atos necessarios e indispensaveis a0 bom e fiel desempenho deste
mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular propostas verbais, nos casos previstos nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n.° 123/2000, receber notificacdes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de
interpor recursos e de participar do certame.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome ¢ cargo do outorgante)
Observagao:
A Carta de Credenciamento deverd ser apresentada em papel timbrado da entidade e estar assinada por um representante
legal que tenha poderes para constituir mandatdirio.
A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a representatividade legal do outorgante deverdo ser entregues pelo

credenciado, ao Presidente da Comissao Especial, juntamente com os envelopes de Documentagao.
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MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI FEDERAL N.° 8.6666/93.

Ref.: (identificacao do chamamento)

, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n.° e do CPF/MF n.°
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n.® 8.666, de 21 de junho

de 1993, acrescido pela Lei Federal n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “x”, conforme o

b
€aso):
() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz () .

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:
1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NOS INCISOS I, II e III
DO ARTIGO 9° DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93

Ref.: (identificacao do chamamento)

A (entidade), inscrita no OCNPJ/MF sob o n.°
, bem como seu representante legal, o(a) St(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.? e

do CPF/MF n.° , DECLARAM nio ser:

I - o autor do Termo de Referéncia, seja pessoa fisica ou juridica;

IT — no caso de empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao do
Termo de Referéncia;

III - no caso da empresa, isoladamente ou em consoércio, ser a autora do projeto, dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto
ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

IV - servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pelo chamamento.

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:
1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

Ref.: (identificagao do chamamento)

(nome da entidade), insctita no CNPJ/MF sob n.° ,

sediada (endereco completo), declara, sob as penas da

lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes, para sua habilitagio no presente
processo de chamamento, assim como esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Declara, ainda que: a) ndo se encontra suspenso no seu direito de participar de licitagdes ou de
contratar com o Municipio de Marica; b) ndo se encontra sujeito a declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com o Poder Publico, em quaisquer das esferas da Federagio; c) nao é, e nio
possui dentre seus socios, titular de mandato eletivo; d) nao se encontra, nos termos da legislagao
em vigor ou do edital do presente chamamento, sujeito a qualquer outro fato ou circunstancia que
possa impedir a sua regular habilitagio no presente, ou a eventual contratacio que deste

procedimento possa decorrer.

Local e data

assinatura do representante legal
Observacgoes:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da entidade e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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MODELO DE DECLARACAO DE QUE RECEBEU TODOS OS DOCUMENTOS E
INFORMACOES NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO.

Ref.: (identificacao do chamamento)

(nome da entidade), inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

, sediada (endereco completo),

declara, sob as penas da lei, que recebeu todos os documentos necessarios para participar do
chamamento e de que tomou conhecimento de todas as informagoes e condi¢oes locais para o

cumprimento das obriga¢oes objeto deste.

Local e data

Assinatura do representante legal
Observacoes:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da entidade e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

I - DO OBJETO E DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

1.1. Credenciamento de empresa devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS para atuar como Operadora na modalidade Administradora de Beneficios
visando a disponibilizacdao de planos de saude de abrangéncia Estadual e, facultativamente,
em nivel nacional para prestacdo de assisténcia médica ambulatorial, emergencial e/ou
hospitalar, fisioterdpica, psicoldgica e farmacéutica na interna¢do, compreendendo partos e
tratamentos, realizados no Estado do Rio de Janeiro e, facultativamente, no Brasil, com
padrdo de quarto individual, enfermaria, centro de terapia intensiva, ou similar, quando
necessaria a internacdo hospitalar, para tratamento das doencas listadas na Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizacao
Mundial de Saude, a ser prestada aos servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa
Publica de Transportes - EPT, ocupantes de cargos efetivos, tempordrios e cargos
comissionados, e seus respectivos dependentes, para cobertura, em territdrio Estadual e,
facultativamente, nacional, de atendimentos médico-hospitalares, ambulatoriais, na forma
disciplinada pela Resolucdo 196/09 e demais Resolucdes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, através de Hospitais, Centros Médicos, Consultdrios, Clinicas
Especializadas, Laboratérios, médicos e outros (as) profissionais/instituicées.

1.2. O credenciamento pretendido se justifica na medida em que o beneficio visa
proporcionar maior seguranca médico-assistencial e tranquilidade aos servidores ativos e
inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, ocupantes de cargos efetivos,
temporarios e cargos comissionados, condicdo ja prevista na Lei Complementar n.2 001 de
09 de maio de 1990, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos civis municipais,
em seu Capitulo llI, art. 254 que diz: “A assisténcia & satude do funciondrio e de sua familia
compreende _assisténcia _médica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica, prestada
diretamente pelo drqgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o funciondrio, ou mediante
convénio, na forma estabelecida em requlamento”.

Il - DA CONCEITUAGAO
Para fins deste documento, considera-se:

2.1. USUARIOS - Os inscritos no Programa de Assisténcia a Saude na condi¢do de
beneficiarios titulares e seus respectivos dependentes.

2.2. BENEFICIARIO TITULAR — Servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de
Transportes -EPT, ocupantes de cargos efetivos, cargos comissionados e temporarios.

2.3. BENEFICIARIO DEPENDENTE - Os familiares dos servidores, na forma regulamentada
neste Termo de Referéncia, conforme descritos no item 3.2.
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2.4. MENSALIDADE DO BENEFICIARIO TITULAR - O valor a ser estabelecido, pago a escolha
do servidor, indicada no ato da adesao do beneficidrio, referente a participa¢do de todos os
membros e servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT,
ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados.

2.5. REDE CREDENCIADA - Hospitais, Centros Médicos, Consultérios, Clinicas, Laboratoérios,
Médicos e outros profissionais colocados a disposicdo dos usudrios do Programa de
Assisténcia a Saude pela Administradora de Beneficios, inscritos ou registrados nos
respectivos conselhos.

2.6. ABRANGENCIA DA REDE - Localidades em que as operadoras contratadas pela
Administradora de Beneficios, deverdo oferecer todas as coberturas de assisténcia a saude
contratadas pelo beneficiario, podendo ser de abrangéncia Estadual e, facultativamente, em
nivel Nacional.

2.7. ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS — Empresa devidamente autorizada pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, para atuar como Administradora dos beneficios de
planos de saude ofertados pelas operadoras, com a qual a Autarquia Empresa Publica de
Transportes - EPT celebrard Convénio para a disponibilizacdo de servicos de Assisténcia
Médico-Hospitalar, onde ofertard no minimo 01 (uma) operadora dos servigos de plano de
salde de abrangéncia Estadual e, facultativamente, nacional, que atenda pelo menos as
modalidades (opcdes) previstas nos subitens 14.1.1 e 14.2.2 deste Termo de Referéncia e,
facultativamente, o subitem 14.1.3.

2.8. OPERADORA DE PLANO DE SAUDE - Empresa responsavel pela presta¢do de assisténcia
médica ambulatorial e hospitalar, fisioterapica, psicolégica e farmacéutica na internacao,
compreendendo partos e tratamentos, centro de terapia intensiva, ou similar, para
tratamento das doencas listadas na Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude, da Organizacao Mundial de Saude.

2.9. TIPO DE PLANO — Administradora devera oferecer planos de salide na modalidade sem
co-participacdo para todo e qualquer procedimento (eventos de consultas, exames e
internacdes), os quais ndo necessitem de autorizacdo prévia.
2.9.1. PLANO BASICO - Plano Ambulatorial e Hospitalar, com obstetricia, com
acomodac¢dao em enfermaria.
2.9.2. PLANO ESPECIAL — compreende as coberturas do Plano Basico, com acomodacao
em apartamento individual.
2.9.3. PLANO OPCIONAL — compreende as mesmas coberturas do Plano Especial, com
rede e/ou abrangéncia superior.

2.10. COBERTURA AMBULATORIAL — Nesta cobertura esta garantida a prestacdo de servicos
de saude que compreende consultas médicas em clinicas ou consultdrios, exames,
tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais até a internacdo. Os atendimentos de

31



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

emergéncia estdo limitados até as primeiras 12 (doze) horas do atendimento. A realizacdo
de procedimentos exclusivos da cobertura hospitalar fica sob responsabilidade do
beneficiario, mesmo sendo feito na mesma unidade de prestacdo de servicos e em tempo
menor que 12 (doze) horas.

2.11. COBERTURA HOSPITALAR COM OBSTETRICIA — Além do regime de internacdo
hospitalar, também estd incluida a assisténcia ao parto. E garantida, ainda, a cobertura
assistencial ao recém-nascido filho natural ou adotivo do contratante, ou de seu
dependente, durante os primeiros 30 (trinta) dias apds o parto.

2.12. UTI MOVEL — Compreende a prestacdo de assisténcia de Pronto Socorro Mével de
Emergéncia Médica, para todos os tipos de planos, de maneira opcional, na forma
disciplinada neste Termo de Referéncia.

2.13. REMOCAO - Deslocamento dos usuarios para o atendimento hospitalar, na forma
regulamentada neste Termo de Referéncia de acordo com a Resolugdao Normativa da ANS
n.2 259/2011 para garantir os prazos maximos de atendimento.

Il - DOS BENEFICIARIOS

3.1. Sdo considerados beneficidrios titulares:
3.1.1. Os servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT,
ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados.

3.2. S3o considerados beneficidrios dependentes:

3.2.1. Conjuge ou companheiro (a) em unido estavel;

3.2.2. O companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos aos mesmos
critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

3.2.4. Os filhos, independente de idade;

3.2.5. O menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial;

3.3. A Administradora de Beneficios admitird a adesdo dos dependentes descritos no item
3.2, em plano de assisténcia a saude, com o servidor ativo ou inativo, desde que assumam
integralmente o respectivo custeio.
3.3.1. Sera(3o) formalizado(s) Termo(s) especificos para contemplar os dependentes, com os
mesmos servicos, rede credenciada e prazos exigidos por este Termo de Referéncia,
admitindo-se valores diferenciados.

3.4. Somente o servidor ativo e inativo da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT,

ocupantes de cargos efetivos, tempordrios e cargos comissionados, poderd inscrever
beneficiarios na condicdo de dependentes.
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IV - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA E CUSTEIO DO VALOR DO CONVENIO

4.1. Inexiste a indicagdo de recursos orgamentdrios e financeiros provenientes da Autarquia
Empresa Publica de Transportes, a ser repassado diretamente para a Administradora de
Beneficios credenciada, considerando que o pagamento das mensalidades do Plano de
Assisténcia a Saude é de responsabilidade exclusiva do servidor, cabendo a Autarquia
somente realizar o desconto em folha de pagamento dos seus funciondrios, por meio de
autorizacdo assinada pelos mesmos, e eventual repasse dos valores devidos a OPERADORA
DO PLANO DE SAUDE.

4.2. O pagamento das mensalidades do plano, na modalidade pré-pagamento, sera
realizado preferencialmente mediante consignacao em folha de pagamento, apds
autorizacdo expressa do consignado.

4.3. Para escorreito atendimento da modalidade supramencionada, qual seja, desconto
consignado, os servidores e administradoras de planos credenciadas deverdao observar as
disposicbes constantes no Decreto Municipal n? 128, de 06 de marco de 2018.

4.4. Nos casos em que a margem consignavel do servidor ja estiver comprometida e ndo for
possivel a inclusdo de nova consignacdo, o pagamento da mensalidade do plano serd
realizado através de débito em conta corrente indicada no ato de adesdo do beneficiario,
por meio de autorizagao assinada pelo mesmo.

4.5. Quando o beneficiario titular solicitar o cancelamento de sua inscricdo no plano de
assisténcia a saude a que estiver vinculado, sera exigida, nesta hipdtese, a quitacdo de
eventuais débitos de contribuicdo e/ou participacao.

4.6. E VEDADO o pagamento pelos beneficidrios dos Planos de assisténcia a salde o
pagamento de qualquer sobretaxa em rela¢do aos valores apresentados pela administradora
dos beneficios em sua Proposta ou o cometimento a terceiros (Ex. associacdo de servidores)
da atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos
servicos prestados.

4.7. Os reajustes, quando pleiteados pela operadora, deverdao ser negociados em conjunto,
pela Administradora de Beneficios e a EPT, por intermédio de sua unidade técnica de
gerenciamento de Contrato.

4.8. O reajuste dos valores contratados atendera ao disposto no Item 18 do Termo de
Referéncia e seus subitens, anexo a este Edital.

V - DA INCLUSAO E DA REINCLUSAO NO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE

5.1. Ainclusdo dos servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes
- EPT, ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados e seus respectivos
dependentes, no Programa de Assisténcia a Saude, far-se-4 a pedido, mediante
manifestacdo expressa junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos da
EPT.
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5.2. E voluntaria a inscrigdo e a exclusdo de qualquer beneficidrio em plano de assisténcia a
salde de que trata este Termo de Referéncia.

5.3. Os servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT,
ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados, dispordo do prazo de até
60 (sessenta) dias, contados da formalizacdo do Convénio com a Administradora de
Beneficios, para solicitarem as suas inclusdes e dos seus dependentes, se for o caso, no
Programa de Assisténcia a Saude, ficando isentos de caréncia para usufruirem os servicos
contratados. Apds este prazo os beneficidrios cumprirdo as caréncias estabelecidas no
subitem 7.1.5.

5.4. Os servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT,
ocupantes de cargos efetivos, tempordrios e cargos comissionados, apds a data a que se
refere o subitem 5.3., dispordo do prazo de 30 (trinta) dias ininterruptos, contado da data
em que entrarem em exercicio, para solicitarem a sua inclusdo e dos seus dependentes, se
for o caso, no Programa de Assisténcia a Saude, ficando, nesse caso, isentos de caréncia para
usufruirem os servicos abrangidos. Apds este prazo, os beneficiarios cumprirdo as caréncias
estabelecidas no subitem 7.1.5.

5.5. Os beneficidrios dependentes que ndo aderirem nos prazos estipulado nos itens 5.3. e
5.4., cumprirdo as caréncias estabelecidas no subitem 7.1.5., observado que o 6nus da
inclusdo é de responsabilidade total do titular.

5.6. Os demais beneficiarios do titular falecido durante a vigéncia do contrato poderdo
permanecer no Programa de Assisténcia a Saude, desde que facam a opg¢do por permanecer
na titularidade do plano junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/EPT, apds a publicagédo
do ato de concessdo do Beneficio Previdenciario, e terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para a opgao. Apds este prazo os beneficidrios cumprirdo as caréncias estabelecidas no
subitem 7.1.5.

5.7. Os servidores ativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, incluidos no
Programa de Assisténcia a Saude, ndo serdao excluidos ao passarem a inatividade, salvo se
solicitarem expressamente a sua exclusdo, o que implicara exclusao também dos seus
dependentes.

5.8. Os dependentes que adquirirem essa condicdo apds a inclusdo dos membros e
servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, ocupantes
de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados, no Programa de Assisténcia a Saude
(por casamento, nascimento, adocdo de filho menor de 12 - doze - anos guarda ou
reconhecimento de paternidade) terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos,
apos o fato gerador, para serem incluidos no Programa de Assisténcia a Saude, sob pena do
cumprimento da caréncia prevista no subitem 7.1.5.
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5.9. Fica sujeito a caréncia prevista no subitem 7.1.5 a reinclusao de usuarios, de qualquer
natureza, cuja exclusdao tenha sido solicitada pelo servidor ativo e inativo da Autarquia
Empresa Publica de Transportes - EPT, ocupantes de cargo efetivo, tempordrio e cargos
comissionados sem vinculo com a Administragdo Publica Municipal ou por perda da
condi¢do de dependente.

5.10. Em nenhuma hipdtese podera qualquer usudrio manter mais de um plano de saude
custeado, mesmo que parcialmente, com recursos provenientes do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio.

5.11. E garantida a manuten¢do no Plano de Saude dos servidores ativos e inativos da
Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, ocupantes de cargos efetivos, temporarios
e cargos comissionados, que tenham sido exonerados/demitidos sem justa causa, cessados o
exercicio na Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, nas condi¢Oes estabelecidas na
legislagdo em vigor e no Contrato. O beneficidrio tera, entao, 30 dias para informar se deseja
ou nao ficar no plano.

5.12. A solicitagao de inscricao de beneficiario no Programa de assisténcia a saude devera
atender o cronograma abaixo, sendo essas datas consideradas para fins de inicio da
cobertura assistencial e contagem dos periodos de caréncia:

PERIODO DE INSCRICAO VIGENCIA
1° ao 15°dia 1° dia do més subsequente
16° ao 30° dia 1° dia do 2° més subsequente

5.13. A solicitagao de exclusdao de beneficidrio no Programa de Assisténcia a Saude tem
efeito imediato a partir da data de ciéncia pela operadora, conforme prevé o art. 72, § 32 da
Resolu¢do Normativa n?412/2017 da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS.

5.14. Caberd a Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT a apresentacdo de
documentos que comprovem o vinculo dos servidores ativos e inativos da EPT, ocupantes de
cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados, e a relacdo dos dependentes com o
servidor ativo ou inativo, descritos no item 3.2, quando solicitados pela Administradora de
Beneficios.

VI - DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE

6.1. A exclusdo dos servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de Transportes
- EPT, ocupantes de cargos efetivos, tempordrios e cargos comissionados e seus respectivos
dependentes, no Programa de Assisténcia a Saude, far-se-d4 a pedido, mediante
manifestacdo expressa, junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos
da EPT.
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6.2. A Administradora de Beneficios podera promover a rescisao unilateral do Contrato do
servidor ativo e inativo da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, ocupantes de
cargos efetivos, tempordrios e cargos comissionados, que, por fraude ou inadimpléncia por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato, desde que o servidor seja comprovadamente notificado até o
guinquagésimo dia de inadimpléncia.

6.3. E de responsabilidade dos servidores ativos e inativos da Autarquia Empresa Publica de
Transportes - EPT, ocupantes de cargos efetivos, temporarios e cargos comissionados,
solicitar, formalmente, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/EPT, por intermédio de
formulario proprio, a exclusdo de seus dependentes, quando cessarem as condicoes de
dependéncia.

6.4. A Coordenadoria de gestdo de Pessoas/EPT deverd comunicar a Operadora de Saude a
perda do vinculo do servidor, competindo a esta o recolhimento de sua carteira de
identificacdo, de seus dependentes e demais vinculados, se houver.

6.5. A exclusdo do titular implicara na exclusdo de todos os seus dependentes.
VII - DA CARENCIA

7.1. Ndo podera ser exigida qualquer caréncia para utilizacdo dos beneficios do Programa de
Assisténcia a Saude:

7.1.1. Os usuarios inscritos na forma regulamentada no item V;

7.1.2. Em situagdes de urgéncia ou emergéncia, desde que ocorram a partir do inicio de
vigéncia de cobertura assistencial;

7.1.3. Considera-se emergéncia e urgéncia o disposto no art. 35-C, incisos | e Il da Lei Federal
n.2 9.656, de 03 de junho de 1998.

7.1.4 Consultas médicas;

7.1.5. Para os pedidos de inclusdo efetuados apds o prazo estabelecido no item V, deverao
ser cumpridas as caréncias determinadas pela ANS.

VIII - DA PORTABILIDADE

8.1. A portabilidade se dara de acordo com a norma de vigéncia perante a ANS nos moldes
da Resoluc¢do Normativa 438/18.

IX - DOS BENEFICIOS
9.1. As operadoras de planos de saude contratada pela Administradora de Beneficio cobrirdo
os custos relativos aos atendimentos ambulatoriais, internacbes hospitalares e

atendimentos obstétricos, previstos no Rol de Procedimentos da ANS (Resolucdo n.°
428/2017).
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9.2. A Cobertura Ambulatorial compreende os atendimentos realizados em consultério ou
em ambulatério, definidos e listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, ndo
incluindo internagao hospitalar ou procedimentos para fins de diagndstico ou terapia que,
embora prescindam de internagdao, demandem o apoio de estrutura hospitalar por periodo
superior a 12 (doze) horas, ou servicos como unidade de terapia intensiva e unidades
similares, observadas as seguintes exigéncias:

| - cobertura de consultas médicas em numero ilimitado em clinicas basicas e especializadas
(especialidades médicas), inclusive obstétrica para pré-natal, reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina - CFM;

Il - cobertura de servicos de apoio diagndstico, tratamentos e demais procedimentos
ambulatoriais, incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais solicitados pelo médico ou
cirurgido dentista assistente, mesmo quando realizados em ambiente hospitalar, desde que
ndo se caracterize como internacdo conforme preceitua o caput deste artigo;

Il - cobertura de medicamentos registrados/regularizados na ANVISA, utilizados nos
procedimentos diagndsticos e terapéuticos contemplados nos Anexos e nos artigos desta
Resolugao Normativa;

IV - cobertura de consultas ou sessdes com nutricionista, fonoaudiélogo, terapeuta
ocupacional e psicélogo de acordo com o estabelecido nos Anexos da Resolu¢gdao Normativa
do Rol de Procedimentos da ANS;

V - cobertura de psicoterapia de acordo com o numero de sessdes estabelecido nos Anexos
da Resolugao Normativa do Rol de Procedimentos da ANS, que podera ser realizada tanto
por psicélogo como por médico devidamente habilitados;

VI - cobertura dos procedimentos de reeducacgao e reabilitagdo fisica listados nos Anexos da
Resolucao Normativa do Rol de Procedimentos da ANS, que podem ser realizados tanto por
fisiatra como por fisioterapeuta, em ndmero ilimitado de sessdes por ano;

VIl - cobertura das acdes de planejamento familiar, listadas no Anexo | da citada Resolucao,
para segmentacdao ambulatorial;

VIII - cobertura de atendimentos caracterizados como de urgéncia e emergéncia conforme
resolucao especifica vigente sobre o tema;

IX - cobertura de remocdo, depois de realizados os atendimentos classificados como
urgéncia ou emergéncia, quando caracterizada pelo médico assistente a falta de recursos
oferecidos pela unidade para a continuidade da atencdo ao paciente ou pela necessidade de
internacao;

X - cobertura de hemodidlise e dialise peritoneal - CAPD;

Xl - cobertura de quimioterapia oncoldgica ambulatorial, entendida como aquela baseada na
administracdo de medicamentos para tratamento do cancer, incluindo medicamentos para o
controle de efeitos adversos relacionados ao tratamento e adjuvantes (medicamentos
empregados de forma associada aos quimioterdpicos citostaticos com a finalidade de
intensificar seu desempenho ou de atuar de forma sinérgica ao tratamento) que,
independentemente da via de administracdo e da classe terapéutica, necessitem, conforme
prescricao do médico assistente, ser administrados sob intervencdo ou supervisao direta de
profissionais de saude dentro de estabelecimento de Saude;
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XIl — cobertura de medicamentos antineopldsicos orais para uso domiciliar, assim como
medicamentos para o controle de efeitos adversos e adjuvantes de uso domiciliar
relacionados ao tratamento antineoplasico oral e/ou venoso, respeitando preferencialmente
as seguintes caracteristicas:

a) medicamento genérico: medicamento similar a um produto de referéncia ou inovador,
que se pretende ser com este intercambidvel, geralmente produzido apds expiracdo ou
renlncia da protecdo patentdria ou de outros direitos de exclusividade, comprovada a sua
eficacia, seguranca e qualidade, e designado pela Denomina¢do Comum Brasileira - DCB ou,
na sua auséncia, pela Denominacdo Comum Internacional - DCI, conforme definido pela Lei
Federal n.29.787, de 10 de fevereiro de 1999; e

b) medicamento fracionado: medicamento fornecido em quantidade distinta da embalagem
original, conforme necessidade do paciente e definicdo do drgdo competente - ANVISA.

XIIl - cobertura dos procedimentos de radioterapia listados no Anexo | da Resolugdo para a
segmentacdo ambulatorial;

XIV - cobertura dos procedimentos de hemodinamica ambulatoriais que prescindam de
internacdo e de apoio de estrutura hospitalar por periodo superior a 12 (doze) horas,
unidade de terapia intensiva e unidades similares e que estejam descritos no segmento
ambulatorial do Anexo | da Resolu¢do Normativa;

XV - cobertura de hemoterapia ambulatorial; e

XVI - cobertura das cirurgias oftalmoldgicas ambulatoriais listadas nos Anexos da Resolucao
com Rol de Procedimentos da ANS.

9.3. Para fins de aplicagdo do artigo 10 da Lei Federal n.2 9.656/1998 é permitida, para a
segmentac¢dao ambulatorial, a exclusdo de:

| - procedimentos que exijam forma de anestesia diversa da anestesia local, sedacdao ou
bloqueio;

Il - quimioterapia oncoldgica intra-tecal ou que demande internacao; e

Il - embolizagdes.

9.4. Tratamento de transtornos psiquidtricos codificados na CID-10, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Resolugdo do CONSU n.2 11/1998 e normas complementares,
incluidos os procedimentos médicos necessarios ao atendimento das lesdes auto-infringidas,
abrangendo:

9.4.1. atendimento as emergéncias, assim consideradas as situacdes que impliquem risco de
morte ou de danos fisicos para o préprio paciente ou para terceiros(incluidas as ameacas e
tentativas de suicidio e autoagressdo), e/ou em risco de danos morais e patrimoniais
importantes;

9.4.2. psicoterapia de crise, entendida esta como o atendimento intensivo prestado por um
ou mais profissionais da drea de saude mental, com duracdo maxima de 12 (doze) sessoes,
tendo inicio imediatamente apds o atendimento de emergéncia, sendo limitadas a 12 (doze)
sessdes para cada ano de contrato/convénio , ndo cumulativas;

9.4.3. tratamento basico, que é aquele prestado por médico, com numero ilimitado de
consultas, cobertura de servicos de apoio diagndstico, tratamento e demais procedimentos
ambulatoriais, solicitados pelo médico assistente.
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9.5. A Cobertura Hospitalar com obstetricia compreende os atendimentos realizados em
todas as modalidades de internagao hospitalar e os atendimentos caracterizados como de
urgéncia e emergéncia, conforme Resolucdo especifica vigente, ndo incluindo atendimentos
ambulatoriais para fins de diagndstico, terapia ou recuperacgao, ressalvado o disposto no
inciso X deste subitem, observadas as seguintes exigéncias:

| - cobertura, em numero ilimitado de dias, de todas as modalidades de internacdo
hospitalar;

Il guando houver previsdao de mecanismos financeiros de regulacao disposto em contrato
para internacdo hospitalar, o referido aplica-se a todas as especialidades médicas, contudo a
coparticipacdo nas hipdteses de internacdes psiquidtricas somente poderd ser exigida
considerando os seguintes termos, que deverao ser previstos em contrato:

a) somente havera fator moderador quando ultrapassados 30 (trinta) dias de internacao
continuos ou ndo, nos 12 (doze) meses de vigéncia; e,

b) a co-participacdo podera ser crescente ou ndo, estando limitada ao maximo de 50%
(cinquenta por cento) do valor contratado.

Il - cobertura de hospital-dia (recurso intermediario entre a internacdo e o ambulatdrio, que
deve desenvolver programas de atencdo e cuidados intensivos por equipe multiprofissional,
visando substituir a internagcdo convencional, e proporcionando ao beneficidrio a mesma
amplitude de cobertura oferecida em regime de interna¢do hospitalar) para transtornos
mentais, de acordo com as Diretrizes de Utilizagdo estabelecidas no Anexo Il da Resolugao
ANS;

IV - cobertura de transplantes listados nos Anexos da Resolugdao Normativa da ANS, e dos
procedimentos a eles vinculados, incluindo:

a) as despesas assistenciais com doadores vivos, as quais estdo sob expensas da operadora
de planos privados de assisténcia a saude do beneficiario receptor;

b) os medicamentos utilizados durante a internacao;

c) o acompanhamento clinico em todo o periodo pds-operatdrio, que compreende nao sé o
pos-operatério imediato (primeiras 24 — vinte e quatro - horas da realizagdo da cirurgia) e
mediato (entre 24 — vinte e quatro - horas e 48 — quarenta e oito - horas da realiza¢do da
cirurgia), mas também o pds-operatério tardio (a partir de 48 — quarenta e oito - horas da
realizacdo da cirurgia), exceto medicamentos de manutencao; e

d) as despesas com captacdo, transporte e preservacdo dos o6rgdos na forma de
ressarcimento ao SUS;

V - cobertura do atendimento por outros profissionais de salude, de forma ilimitada durante
o periodo de internacdo hospitalar, quando indicado pelo médico assistente;

VI - cobertura de Orteses e proteses ligadas aos atos cirurgicos listados nos Anexos da
Resolucdo da ANS

VIl - cobertura das despesas, incluindo alimentacdo e acomodacdo, relativas ao
acompanhante, salvo contra-indicacdo do médico ou cirurgidao dentista assistente, nos
seguintes casos:

a) criancas e adolescentes menores de 18 (dezoito) anos;

b) idosos a partir do 60 anos de idade; e
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c) pessoas portadoras de deficiéncias.

VIII - cobertura dos procedimentos cirurgicos buco-maxilofaciais listados nos Anexos da
Resolugdao com Rol de Procedimentos da ANS, para a segmentac¢do hospitalar, conforme
disposto no artigo 4° da referida Resolu¢gao Normativa, incluindo a solicitagdo de exames
complementares e o fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais,
transfusdes, assisténcia de enfermagem, alimentacao, érteses, préteses e demais materiais
ligados ao ato cirurgico utilizados durante o periodo de internacdo hospitalar;

IX - cobertura da estrutura hospitalar necessaria a realizacdo dos procedimentos
odontoldgicos passiveis de realizagdo ambulatorial, mas que por imperativo clinico
necessitem de internacdo hospitalar, com equipe de salde necessdria a complexidade do
caso, incluindo exames complementares e o fornecimento de medicamentos, anestésicos,
gases medicinais, transfusdes, assisténcia de enfermagem e alimentacao utilizados durante o
periodo de internacdo hospitalar;

X - cobertura obrigatdria para os seguintes procedimentos considerados especiais cuja
necessidade esteja relacionada a continuidade da assisténcia prestada em nivel de
internacao hospitalar:

a) hemodidlise e dialise peritoneal - CAPD;

b) quimioterapia oncoldgica ambulatorial, como definida no inciso XI do artigo 20 desta
Resolucdo e os medicamentos para tratamento antineopldsico domiciliar de uso oral;
(Redacao dada pelo RN n.2 349, de 09 de maio de 2014)

c) procedimentos radioterapicos previstos no Anexo | desta Resolugao para as segmentacgdes
ambulatorial e hospitalar;

d) hemoterapia;

e) nutricao parenteral ou enteral;

f) procedimentos diagndsticos e terapéuticos em hemodinamica descritos nos Anexos desta
Resolugdao Normativa;

g) embolizag¢des listadas nos Anexos desta Resolucdo Normativa;

h) radiologia intervencionista;

i) exames pré-anestésicos ou pré-cirurgicos;

j) procedimentos de reeducacdo e reabilitagcdo fisica listados nos Anexos da Resolucdo
Normativa com Rol de Procedimentos da ANS; e

k) acompanhamento clinico no pés-operatério imediato, mediato e tardio dos pacientes
submetidos aos transplantes listados nos Anexos da referida Resolugdo ANS, exceto
fornecimento de medicacdo de manutencao.

§ 12 Para fins do disposto no inciso deste artigo, deve ser observado o seguinte:

| - cabe ao médico ou cirurgido dentista assistente a prerrogativa de determinar as
caracteristicas (tipo, matéria-prima e dimensdes) das Orteses, proteses e materiais especiais
- OPME necessarios a execucao dos procedimentos contidos nos Anexos da Resolugdo
Normativa com Rol de Procedimentos da ANS;

Il - o profissional requisitante deve, quando assim solicitado pela operadora de plano
privado de assisténcia a saude, justificar clinicamente a sua indicacdo e oferecer pelo menos
03 (trés) marcas de produtos de fabricantes diferentes, quando disponiveis, dentre aquelas
regularizadas junto a ANVISA, que atendam as caracteristicas especificadas;
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[ll - em caso de divergéncia clinica entre o profissional requisitante e a operadora, a decisao
caberd a um profissional escolhido de comum acordo entre as partes, com as despesas
arcadas pela operadora; e

IV- o profissional requisitante pode recusar até trés nomes indicados por parte da operadora
para composi¢ao da junta medica.

§ 29 Para fins do disposto no inciso IX deste subitem, o imperativo clinico caracteriza-se
pelos atos que se impdem em fung¢ao das necessidades do beneficidrio, com vistas a
diminuicdo dos riscos decorrentes de uma intervencao, observadas as seguintes regras:

| - em se tratando de atendimento odontoldgico, o cirurgido dentista assistente e/ou o
médico assistente ird avaliar e justificar a necessidade do suporte hospitalar para a
realizacdo do procedimento odontoldgico, com o objetivo de garantir maior seguranca ao
paciente, assegurando as condi¢cdes adequadas para a execucdo dos procedimentos,
assumindo as responsabilidades técnicas e legais pelos atos praticados; e

Il - os honorarios do cirurgido-dentista e os materiais odontoldgicos utilizados na execucao
dos procedimentos odontolégicos ambulatoriais que, nas situacdes de imperativo clinico,
necessitem ser realizados em ambiente hospitalar, ndo estdo incluidos na cobertura da
segmentacado hospitalar e plano referéncia.

9.6 A Cobertura Hospitalar com Obstetricia compreende toda a cobertura definida no art. 23
da Resolugdo n.° 428/2017 da ANS, acrescida dos procedimentos relativos ao pré-natal, da
assisténcia ao parto e puerpério, observadas as seguintes exigéncias:

| - cobertura das despesas, incluindo paramenta¢ao, acomodacao e alimentagao, relativas ao
acompanhante indicado pela mulher durante:

a) pré-parto;

b) parto; e,

c) pos-parto imediato por 48 (quarenta e oito) horas, salvo contra-indicagdo do médico ou
até 10 (dez) dias, quando indicado pelo médico assistente;

Il - cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do beneficiario, ou de
seu dependente, durante os primeiros 30 (trinta) dias apds o parto; e

Il - opgdo de inscricdo assegurada ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do
beneficiario, como dependente, isento do cumprimento dos periodos de caréncia, desde
que a inscricdo ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias do nascimento ou adogao.

9.6.1 Para fins de cobertura do parto normal listado nos Anexos, este procedimento podera
ser realizado por enfermeiro obstétrico habilitado, conforme legislacdo vigente, de acordo
com o artigo 42 da Resolucdo com Rol de Procedimentos da ANS.

9.7. Nos atendimentos psiquidtricos:

9.7.1. Nos tratamento dos transtornos psiquiatricos codificados na CID-10, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Resolu¢gdo do CONSU n.2 11/1998 e normas complementares
incluidas os procedimentos médicos necessarios ao atendimento das lesGes auto-infringidas,
compreendendo:

a) o custeio integral de até 30 (trinta) dias de internacdo, por ano de contrato/convénio, ndo
cumulativos, continuos ou ndo, em hospital psiquiatrico ou em unidade ou enfermaria
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psiquiatrica em hospital geral, para portadores de transtornos psiquiatricos em situacao de
crise;

b) o custeio integral de até 15 (quinze) dias de internagdo, por ano de contrato/convénio ndo
cumulativos, continuos ou ndao, em hospital geral, para pacientes portadores de quadros de
intoxicagdo ou abstinéncia provocados por alcoolismo ou outras formas de dependéncia
qguimica que necessitem de hospitalizagao;

c) atendimentos clinicos ou cirurgicos decorrentes de transtornos psiquiatricos, incluidos os
procedimentos médicos necessdrios ao atendimento das lesdes auto-infringidas;

d) e todos os demais casos previstos na Resolugdo CONSU n° 11, de novembro de 1998;

e) o custeio parcial, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de internacdo, por ano de
contrato/convénio, ndo cumulativos, continuos ou ndo, em hospital psiquidtrico ou em
unidade ou enfermaria psiquidtrica em hospital geral, para portadores de transtornos
psiquidtricos em situacdo de crise, com co-participacdo do Beneficiario Titular de 30% (trinta
por cento);

f) o custeio parcial, a partir do 162 (décimo sexto) dia de internagdo, por ano de
contrato/convénio, ndo cumulativos, continuos ou ndo, em hospital geral, para pacientes
portadores de quadros de intoxicacdo ou abstinéncia provocados por alcoolismo ou outras
formas de dependéncia quimica que necessitem de hospitalizacdo, com co-participacao do
Beneficiario Titular de 30% (trinta por cento);

g) a cobertura de 8 (oito) semanas anuais de tratamento em regime de hospital-dia para
portadores de transtornos psiquiatricos em situacdo de crise, sendo estendida a 180 (cento e
oitenta) dias, por ano, para os diagndsticos FOO a FO9, F20 a F29, F70 a F79 e F90 a F98
relacionados na CID-10.

X - DAS EXCLUSOES

10.1. As exclusdes de cobertura deverdao apresentar-se conforme o previsto na Lei Federal n2
9.656/1998, as Resolu¢des do CONSU, e respeitando-se as coberturas minimas obrigatdrias
previstas na citada Lei. S3o excluidos da cobertura do plano os eventos e despesas
decorrentes de:

10.1.1. tratamento clinico ou cirurgico experimental;

10.1.2. atendimentos prestados antes do inicio do periodo de vigéncia ou do cumprimento
das caréncias;

10.1.3. procedimentos clinicos ou cirurgicos para fins estéticos, inclusive érteses e proteses
para o mesmo fim;

10.1.4. cirurgia plastica estética de qualquer natureza;

10.1.5. inseminagao artificial;

10.1.6. tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;
10.1.7. tratamentos em centros de Satude Pela Agua (SPAs), clinicas de repouso, estancias
hidrominerais, casas sociais e clinicas de idosos;

10.1.8. transplantes, a excecdo de cérnea e rim, e demais casos constantes do rol de
procedimentos e eventos em saude da ANS;

10.1.9. fornecimento de medicamentos importados ndo nacionalizados;
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10.1.10. fornecimento de Orteses, proteses e seus acessorios ndo ligados ao ato cirurgico
indicado;

10.1.11. tratamentos ilicitos ou anti-éticos, assim definidos sob o aspecto médico e legal, ou
nado reconhecidos pelas autoridades competentes;

10.1.12. casos de cataclismos, guerras e comogdes internas, quando declarados pela
autoridade competente;

10.1.13. aplicagdo de vacinas preventivas;

10.1.14. necropsias, medicina ortomolecular e mineralograma do cabelo;

10.1.15. aparelhos ortopédicos, com excecdo dos inerentes e ligados ao ato cirurgico;
10.1.16. aluguel de equipamentos hospitalares e similares;

10.1.17. procedimentos, exames ou tratamentos realizados no exterior ou fora da area
geografica de abrangéncia do plano; e

10.1.18. consulta, tratamento ou outro procedimento concernente a especialidades médicas
ndo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina.

10.1.19 fornecimento de medicamento para tratamento domiciliar.

X! - DAS URGENCIAS E EMERGENCIAS

11.1. Nos atendimentos de Emergéncia e Urgéncia nos seguintes casos:

11.1.1. Considera-se atendimento de urgéncia o evento resultante de acidente pessoal ou de
complicacdo no processo da gestagao.

11.1.2. Considera-se atendimento de emergéncia o evento que implica em risco imediato de
morte ou de lesdo irrepardvel para o paciente, caracterizado em declaracdo do médico
assistente.

11.1.3. E assegurado o atendimento de urgéncia e emergéncia, apds as primeiras vinte e
quatro horas contadas da adesdao do beneficiario ao plano, inclusive se decorrentes de
complicacdes da gestacdo, sendo prioritarias as atividades e procedimentos destinados a
preservacao da vida, 6rgaos e fungdes do beneficiario, incluindo eventual necessidade de
remocao, até a saida do paciente, observando se o seguinte:

11.1.4. O plano ambulatorial devera garantir cobertura de urgéncia ou emergéncia, incluindo
a necessidade de assisténcia médica decorrente da condi¢ao gestacional, por pelo menos 12
(doze) horas de atendimento, ndo garantindo cobertura para internagao;

11.1.4.1. Caberd as operadoras de plano de saude contratada pela Administradora de
Beneficio o 6nus e a responsabilidade da remocdo do paciente para uma unidade do Sistema
Unico de Saude - SUS, que disponha de servico de urgéncia e/ou emergéncia, visando a
continuidade do atendimento.

11.2 Excepcionalmente, o beneficidrio podera contratar plano que contenha clausula de
extensdo da cobertura assistencial, por prazo determinado, limitado a 30 (trinta) dias, no
caso de urgéncia e emergéncia quando em servico fora da drea de abrangéncia ou no
exterior.
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XIl - DO REEMBOLSO

12.1. Serd assegurado o reembolso dos valores decorrentes de atendimentos prestados em
territorio Estadual e, facultativamente, nacional, ao beneficiario, com assisténcia a saude,
guando nao for possivel a utilizacdo de servicos préprios, contratados ou credenciados pelas
operadoras de plano de saude contratada pela Administradora de Beneficio, de acordo com
o contido nas tabelas praticadas pelo plano, sempre que:

12.1.1. O servico for realizado em localidade, pertencente a area de abrangéncia geografica
do plano, onde ndo houver profissional da rede de servico habilitado para prestar o
atendimento;

12.1.2. Se configurar urgéncia e/ou emergéncia devidamente justificada em relatério pelo
profissional que executou o procedimento;

12.1.3. O pagamento do reembolso serd efetuado de acordo com os valores da Tabela de
Referéncia da operadora, vigente a data do evento, no prazo maximo de trinta dias contados
da apresentacdo dos documentos em via original, que posteriormente serdo devolvidos em
caso de reembolso parcial.

12.1.4. Em situacGes que impecam o atendimento da rede credenciada das operadoras de
plano de saude contratada pela Administradora de Beneficio, por greves e paralisacées, o
reembolso das despesas efetuadas pelo beneficidrio com servicos de assisténcia a saude
devera ser efetuado integralmente pelas operadoras de plano de saude contratada pela
Administradora de Beneficio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da
apresentacdao do comprovante de pagamento, conforme previsto na Resolu¢cdo Normativa
259/11 da ANS.

12.1.5. Para os beneficiarios se habilitarem ao reembolso das despesas com os servicos de
assisténcia a saude por eles diretamente efetuadas, deverdao apresentar as operadoras de
plano de saude contratada pela Administradora de Beneficio os seguintes documentos:
12.1.6. Conta discriminativa das despesas, incluindo relagao com materiais, medicamentos e
exames efetuados, com precos por unidade, juntamente com as faturas ou notas fiscais do
hospital e de fornecedores de orteses, proteses e materiais especiais;

12.1.7. Recibos de pagamento dos honorarios médicos;

12.1.8. Relatdrio do profissional responsavel, justificando o tratamento e o tempo de
permanéncia do beneficidrio no hospital; e

12.1.9. Laudo anatomopatoldgico da lesao, quando for o caso.

12.1.10. Para fins de reembolso, o servidor, ativo ou inativo, deverdo apresentar a
documentacdo adequada no prazo maximo de doze meses, contados da data do evento, sob
pena de perder o direito ao reembolso.

XIll - DA REMOCAO
13.1. Estara garantida a remocdo inter-hospitalar do paciente (do hospital de origem para o

hospital de destino), comprovadamente necessaria, dentro dos limites de abrangéncia
geografica do plano.
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13.2. Nos casos de urgéncia e de emergéncia, em que o paciente nao tiver direito a
internacao devido a caréncia de 24 (vinte e quatro) horas, dar-se-d a remocgdo inter-
hospitalar da origem para o destino, em ambulancia terrestre, nos limites da drea de
abrangéncia geogrdfica do plano, quando caracterizada pelo médico assistente a
necessidade de internagao, observando-se as seguintes situagdes:

13.2.1. Na impossibilidade de remocdo por risco de morte, o paciente ou responsavel e o
prestador do atendimento deverdo acordar quanto a responsabilidade financeira da
continuidade da assisténcia, desobrigando-se a operadora desse 6nus;

13.2.2. As operadoras contratadas pela Administradora de Beneficios deverao disponibilizar
ambulancia terrestre e aérea — quando contratada - com os recursos necessarios a garantir a
manutencado da vida, sé cessando sua responsabilidade sobre o paciente quando efetuado o
registro na unidade hospitalar que o receber;

13.2.3. Quando o paciente ou seus responsaveis optarem, mediante assinatura de termo de
responsabilidade, pela continuidade do atendimento em unidade diferente daquela definida
no item 11.2, a operadora estara desobrigada do 6nus financeiro da remocao.

XIV — DAS ACOMODAGOES (TIPOS DE PLANOS)

14.1. Nas acomodacbes serd assegurada a internacdo em entidade hospitalar da rede
credenciada pelas operadoras contratadas pela Administradora de Beneficios, dependendo
do tipo de plano aderido, independente da terminologia usada pelas institui¢cdes
hospitalares, conforme a seguir:

14.1.1. PLANO BASICO — Plano Ambulatorial e Hospitalar, com obstetricia, com acomodac3o
em enfermaria.

14.1.2. PLANO ESPECIAL — compreende as coberturas do Plano Basico, com acomodagdao em
apartamento individual.

14.1.3. PLANO OPCIONAL — compreende as mesmas coberturas do Plano Especial, com rede
e/ou abrangéncia superior.

14.2. Na hipdétese de o beneficiario optar por acomodacdo hospitalar superior aquela
contratada, deverd arcar com a diferenca de preco e a complementagdao dos honorarios
médicos e hospitalares, conforme negociacao direta com o médico ou hospital.

14.3. Os planos deverao ser oferecidos na modalidade sem a co-participacao em eventos de
consultas e exames simples, os quais ndo necessitem de autoriza¢ao prévia.

14.4. A Administradora de beneficios podera ofertar planos superiores ao previsto no
subitem 14.1 deste Termo de Referéncia.

XV — DA UTI MOVEL (PRONTO SOCORRO MOVEL)

15.1. Atendimento imediato para os casos de quadros clinicos agudos que impliquem risco
de morte. As caracteristicas e condicdes da assisténcia incluem a presenca, no local onde o

45



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

paciente se encontre, de uma equipe liderada por um médico especialista, e pessoal técnico
auxiliar, com todos os equipamentos e medicamentos necessdrios para tratar as
emergéncias e suas possiveis complicagdes. O tratamento se prolongard até a estabilizacao
do paciente e, caso seja indicado, proceder-se-a a remocgdao deste até um centro de
tratamento definitivo, estruturado, para evitar o risco vital.

15.1.1 A mencionada cobertura podera ser contratada de forma adicional no contrato de
plano de saude e cobrada a parte como adicional pela operadora do plano de saude.

15.2. Sdo considerados quadros clinicos de emergéncia:

a) cardiovasculares - parada cardiaco-respiratéria, infarto agudo do miocardio, angina
“pectoris”, edema agudo de pulmao, arritmias e acidente vascular cerebral;

b) respiratérios - insuficiéncia respiratdria aguda, crise asmatica;

c) neurolégicos - sincope, convulsao, coma;

d) comas metabdlicos;

e) politraumatismos graves;

f) afogamentos;

g) choques elétricos;

h) intoxicacbes graves;

i) anafilaxia; e

j) toda outra situacdo que comprometa severamente um ou mais sistemas vitais.

15.3. A solicitacdo do atendimento deverd ser requerida através de central telefénica que
atendera as solicitacGes de servicos sem interrupg¢des durante as 24 (vinte e quatro) horas,
em todos os dias.

XVI - REDE CREDENCIADA

16.1. A Administradora de Beneficios devera manter, nas dependéncias da Sede da
Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, em Maricd/RJ, posto de apoio para
atendimento aos servidores, nos primeiros 30 dias de vigéncia do Termo de Convénio, no
periodo de implantacdo, e apds esse periodo os beneficidrios poderdo ser atendidos pelos
demais canais de atendimento disponibilizados pela Administradora (Tele atendimento, Web

e App).

16.2. As operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de Beneficios
deverdao oferecer a rede credenciada de Assisténcia Médico-Hospitalar, que atendam a
todos as coberturas descritas no rol de procedimentos da ANS.

16.3. Manter a rede credenciada em numero igual ou superior ao apresentado na proposta.
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XVII — OBRIGACOES DA ADMINISTRADORA DE BENEFiCIOS
17.1. S3o obrigagdes da Administradora de Beneficios:

a) Apresentar aos Beneficidrios da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, no
minimo 01 (uma) operadora dos servicos de assisténcia médico-hospitalar em nivel Estadual
e, facultativamente, Nacional, que atenda pelo menos as modalidades (op¢des) previstas nos
subitens 14.1.1 e 14.1.2 deste Termo de Referéncia e, facultativamente, o subitem 14.1.3,
devidamente registrada na ANS;

b) fiscalizar, defendendo os interesses dos beneficiarios, junto a(s) operadora(s)
contratada(s), os aspectos operacionais para a prestacdo dos servigos de assisténcia a saude,
especialmente no que se refere a alteracdo da rede credenciada;

c) realizar a divulgacdo e a comercializacdo dos planos de assisténcia médica
hospitalar/ambulatorial junto aos beneficiarios da Autarquia Empresa Publica de
Transportes - EPT;

d) orientar os beneficidrios a respeito do atendimento das normas previstas na legislacdo de
Saude Suplementar e as do Termo de Convénio;

e) exigir dos beneficidrios documento que comprove seu vinculo junto a Autarquia Empresa
Publica de Transportes - EPT e, dos dependentes, comprovantes de sua dependéncia;

f) efetivar a movimentacdo cadastral, mediante a implantacdo, inclusdo e exclusdo de
beneficiarios;

g) assegurar aos beneficidrios a prestacdo dos servicos, e na superveniéncia de fatos
imprevisiveis, envidarem esforgos para a substituicdo da operadora contratada, impedindo a
descontinuidade do atendimento aos usudrios;

h) efetivar o acompanhamento de casos cronicos e o monitoramento de grupo de risco, bem
como indicar ao beneficidrio os programas de medicina preventiva, disponibilizados pelas
operadoras contratadas pela Administradora de Beneficios para a prestacao dos servicos de
assisténcia a saude;

i) efetivar a cobranca dos planos de assisténcia médica hospitalar/ambulatorial, por conta e
ordem dos beneficiarios, na forma especificada na Proposta de Adesdo dos Beneficiarios, e
responsabilizar-se pelo pagamento dos servicos as operadoras;

j) visando a prestacdo de contas da alinea “/”, as Administradoras de beneficios deverdo
apresentar, mensalmente, até o 102 dia util, comprovante de quitacdo de suas obrigacdes
financeiras perante as operadoras de planos de saude;

k) informar aos beneficiarios sempre que houver reajuste e/ou modificacdo dos valores dos
planos disponibilizados pelas operadoras de planos de saude contratadas pela
Administradora;

I) elaborar pesquisas de satisfacdo junto aos beneficiarios;

m) executar, quando solicitado pela Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, acOes
de saude preventiva, bem como de qualidade de vida dos servidores e de seus dependentes,
sem 6nus financeiro para a EPT;
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n) intervir, auxiliar e negociar junto as operadoras prestadoras dos servicos de assisténcia a
salde, os reajustes de precos dos planos em conjunto com a Autarquia Empresa Publica de
Transportes - EPT;

o) disponibilizar atendimento ao beneficiario sempre que solicitado;

p) comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, altera¢do da condi¢do de
dependéncia dos beneficiarios filhos, enteados e menor sob guarda, quando atingirem a
idade limite de 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos para estudantes;

g) A administradora de beneficios credenciada deverd proteger o sigilo médico dos
beneficiarios, devendo comprovar que possuem profissional habilitado e registrado no CRN,
observando o que disp&e a Resolugdo Normativa 255/2011 da ANS;

r) A administradora de beneficios credenciada devera comprovar o vinculo com as
operadoras de planos de salde mediante apresentacao de instrumento especifico;

s) emitir, mensalmente, relatdrios gerenciais, com os seguintes dados:

I. Perfil biométrico e epidemioldgico da carteira;

II. Perfil etario;

Ill. Despesa per capita por: faixa etdria, plano e sexo;

IV. Percentual de sinistralidade da carteira;

V. Indicadores sobre a utilizacdo constando:

a) Consultas por beneficiario por ano;

b) Valor médio da consulta;

c) Percentual de freqiiéncia das 10 (dez) maiores especialidades em relacdo ao total de
consultas (maiores incidéncias).

VI. Diagnose, compreendendo:

a) Exames por beneficiarios por ano;

b) Exames por consulta por ano;

c) Valor médio dos exames de baixo e de alto custo;

d) Percentual de freqiiéncia das 10 (dez) maiores patologias que geraram terapias em
relacdo ao total.

VII. Terapias, compreendendo:

a) Valor médio;

b) Percentual de frequéncia das 10 (dez) maiores patologias que geraram terapias em
relacdo ao total;

c) Percentual de freqiiéncia das 10 (dez) maiores terapias em relacdo ao total (maiores
incidéncias);

VIII. Internagdes clinicas, cirargicas, partos e UTI:

a) Tempo médio de dias de internacgao;

b) Percentual de internados em relacdo ao total da populacédo por ano;

c¢) Valor médio da Internacdo;

d) Percentual de freqiéncia das 10 (dez) maiores patologias que geraram internacdes em
relacdo ao total de internagGes (maiores incidéncias).

IX. Prestadores:

a) curva ABC de prestadores x utilizacdo;

b) 50 (cinglenta) maiores prestadores de servicos;

c) Percentual de utilizacdo por tipo de prestador (hospital, clinica, laboratodrio, etc);
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X. Casos Cronicos:

a) Identificagdo de casos cronicos;

b) Efetivacdo de Monitoramento através da utilizagao;
c) Descrigao das Patologias;

d) Valor médio mensal por assistido;

e) Relatdrio técnico de acompanhamento.
XI. Grupo de Risco

a) Identificacdo de beneficiarios de risco;
b) Monitoramento;

c) Patologias;

d) Relatdrio técnico de acompanhamento.

17.2. Sdo obrigac¢Oes das Operadoras

17.2.1. Caberd a(s) Operadora(s) contratada(s) pela(s) Administradora(s) de Beneficios, além
das responsabilidades resultantes do Termo e Contrato, cumprir os dispositivos da Lei
Federal n.2 9.656/98 e Resolucdo 196/09 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
e seus demais normativos:

a) oferecer os servicos de pronto-socorro, de urgéncia e emergéncia, durante 24 (vinte e
quatro) horas didrias, inclusive sabados, domingos e feriados, em condi¢Ges de internagdes e
exames complementares de diagndstico;

b) O pagamento do reembolso serd efetuado de acordo com os valores da Tabela de
Referéncia da operadora, vigente a data do evento, no prazo maximo de trinta dias contados
da apresenta¢dao dos documentos em via original, que posteriormente serao devolvidos em
caso de reembolso parcial.

c) Em situacdes que impecam o atendimento da rede credenciada das operadoras de planos
de saude contratada pela Administradora de Beneficio, por greves e paralisa¢des, o
reembolso das despesas efetuadas pelo beneficidrio com servigos de assisténcia a saude
deverd ser efetuado integralmente pelas operadoras de planos de saude contratada pela
Administradora de Beneficio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar da
apresentacdo do comprovante de pagamento;

d) Para os beneficidrios se habilitarem ao reembolso das despesas com os servicos de
assisténcia a saude por eles diretamente efetuadas, deverdo apresentar as operadoras de
planos de saude contratada pela Administradora de Beneficio os seguintes documentos:

I. Conta discriminativa das despesas, incluindo relacdo com materiais, medicamentos e
exames efetuados, com precos por unidade, juntamente com as faturas ou notas fiscais do
hospital e de fornecedores de dorteses, proteses e materiais especiais;

Il. Recibos de pagamento dos honorarios médicos;

lll. Relatdorio do profissional responsavel, justificando o tratamento e o tempo de
permanéncia do beneficiario no hospital; e

IV. Laudo anatomopatoldgico da lesdo, quando for o caso.

e) zelar pela boa e fiel execucdo dos servigos ora contratados;

f) ndo interromper, sob qualquer pretexto, os tratamentos ja iniciados, os inadidveis, os
seriados e os de emergéncia;
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g) fornecer, gratuitamente, aos usudrios do Programa de Assisténcia a Saude, carteira de
identificacdo personalizada, que serd usada exclusivamente quando da utilizagdo dos
servigos cobertos pelo respectivo Plano aderido pelo beneficiario;

h) fornecer, gratuitamente, aos usuarios do Programa de Assisténcia a Saude, manual de
normas e procedimentos no qual devera constar a rede credenciada de Assisténcia Médico-
Hospitalar (Hospitais, Centros Médicos, Consultérios, Clinicas, Laboratérios, Médicos e
outros profissionais colocados a disposicao dos usuarios pelas Operadoras contratadas pela
Administradora de Beneficios, inscritos ou registrados nos respectivos conselhos);

i) manter credenciado o quantitativo de profissionais, hospitais e consultérios apresentados
no momento da celebracdo do contrato com a Administradora de Beneficios;

j) fornecer os relatérios e extratos necessarios ao acompanhamento dos servicos pelos
usuarios, de acordo com a alinea “Q” do item 17.1.;

k) assegurar os servicos para atendimento a qualquer tipo de doenca, inclusive as pré-
existentes, as congénitas, as infecto-contagiosas, como também o tratamento de moléstias
decorrentes da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e suas complicacGes;

I) deverd possuir a facilidade “disque 24 (vinte e quatro) horas”, para os esclarecimentos que
se fizerem necessarios aos beneficiarios;

m) zelar pela manuten¢ao dos Prontuarios dos beneficidrios dos planos de saude, de modo
gue permita o acompanhamento, controle e a supervisao dos servigos.

17.3. S3o obrigagdes da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT:

a) colocar a disposicdao da Administradora de Beneficios informac¢des e dados cadastrais dos
Beneficiarios que ndo se encontrem resguardados por sigilo, com o propdsito de que sejam
estipulados planos de assisténcia a salde;

b) permitir a Administradora de Beneficios a divulgacdo dos planos de saude junto aos
beneficiarios, por meio de correspondéncia comum, publicagdes, revistas, boletins
informativos, internet e outros meios de divulgacao;

c) permitir aos profissionais da Administradora de Beneficios o acesso as dependéncias da
sede da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT, em Marica/RJ, mediante prévia
autorizacdo, para orientar e explicar aos Beneficidrios os procedimentos para utilizagao e
normas de funcionamento dos beneficios oferecidos em decorréncia da assinatura do Termo
de Acordo;

d) acompanhar e fiscalizar a execucdo dos Termos de Acordos, adotando as providéncias
necessarias para seu fiel cumprimento;

e) acompanhar e fiscalizar a atuacdo das operadoras perante os servidores, garantindo o
cumprimento das disposicdes das normas vigentes perante as Administradoras.
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XVIII — DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS
18.1.0 reajuste anual dos valores contratados, serd da seguinte forma:

18.1.1. Se ocorrer acima de 75% (setenta e cinco) de sinistralidade (inclusive), o reajuste sera
a soma da variacdo acumulada em 12 meses do IPCA, acrescida do Reajuste Técnico (RT),
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, de acordo com a variacdo dos custos
médicos e hospitalares, e outras despesas operacionais da operadora, bem como a taxa de
sinistralidade, quando a referida taxa ultrapassar o percentual de 75% (setenta e cinco por
cento).
18.1.2. Os valores das contribuicdes mensais em valor serdo reajustados anualmente, em
conformidade com a situacdo que se enquadre no disposto no subitem 18.1.1;
18.1.4. Em caso de aplicacdo de reajuste por indice, serd utilizado o indice de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA) acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, ou, na falta deste, outro
indice que reflita a perda do poder aquisitivo da meda no periodo, sendo o reajuste
financeiro do contrato;
18.1.6. Caso seja aplicado o Reajuste Técnico aos valores do contrato, a apuracdo serd
conforme férmula abaixo:

RT = S periodo

S meta

De modo que:
a) RT: Reajuste Técnico;
b) S meta: corresponde a sinistralidade meta de 75% (setenta e cinco);
c) S periodo: corresponde a sinistralidade do periodo (minimo de 12 meses), obtida pela
divisao dos valores dos eventos sobre as contraprestacdes do periodo.

18.1.7. Caso o resultado da afericado do Reajuste Técnico seja negativo, o contrato serd
reajustado somente pelo indice financeiro. O mesmo se aplica caso o Reajuste Financeiro
seja negativo, somente sera considerado o Reajuste Técnico. Em caso de ambos negativos,
ndo cabera reajustes dos valores. Qualquer reajuste aplicado devera ser comunicado a ANS
nos termos e prazos previstos na legislagao vigente a época.

18.1.8. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste serdao oficializados mediante termo
aditivo ou instrumento equivalente, nos termos da legislacdo aplicavel ao objeto.

18.1.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.1.10. Caso o indice estabelecido para reajustamento do preco seja extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, as partes desde ja concordam que em substituicdo, seja
adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.1.11. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice para reajustamento do preco.

18.2. O valor pactuado podera ser revisto mediante solicitacdo da CONTRATADA, com vistas a
manutencdo do equilibrio contratual, na forma do artigo 65, inciso I, da alinea “d” da Lei
8.666 / 93, e observado o subitem subsequente.

51



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

18.3. As eventuais solicitacbes deverdao fazer-se acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
bem como da demonstragao analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

XIX — DISPOSICOES GERAIS

19.1. Serdo assegurados os servicos para atendimento a qualquer tipo de doenca, inclusive
as pré-existentes, as congénitas, as infecto-contagiosas, como também o tratamento de
moléstias decorrentes da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e suas
complicagdes.

19.2. Os servicos de pronto-socorro devem dar atendimento médico de urgéncia e
emergéncia, durante 24 (vinte e quatro) horas diarias, inclusive sdbados, domingos e
feriados, em condicOes de internacdo e exames complementares de diagndstico.

19.3 Promover a remocdao do paciente, comprovadamente necessdria, para outro
estabelecimento hospitalar, dentro dos limites de abrangéncia geografica previstos no
contrato, em territério brasileiro, conforme prevé o artigo 12, inciso Il, alinea “e”, da Lei
9.656/98.

19.4. A Administradora de Beneficios devera possuir, na data de assinatura do Termo de
Convénio, da facilidade disque 24 (vinte e quatro) horas, para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios aos beneficidrios.

19.5. As exclusdes de usuarios do Programa de Assisténcia a Saude serdao, tempestivamente,
comunicadas a empresa prestadora dos servicos, pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoas/EPT, observado o constante do item VI do Termo de Referéncia. A eventual
utilizacdo dos servicos apds a exclusdo do usuario sera de responsabilidade exclusiva da
Administradora de Beneficios.

19.6. As operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de Beneficios
reservam-se o direito de alterar a rede de prestadores de servicos, obedecido aos tramites
legais existentes, principalmente no que se refere a mudanca de entidade hospitalar,
conforme art. 17 da Lei Federal n.2 9.656, de 1998.

19.7. N3o caberd as operadoras de Plano de Saude contratadas pela Administradora de
Beneficios nenhuma responsabilidade por atos culposos, dolosos ou acidentais que
acarretem dano a saude do servidor ou de seus dependentes, provocado por profissionais
ou instituicOes prestadoras de servicos médico-hospitalares de livre escolha do servidor.

19.8. O beneficiario podera se utilizar dos médicos ou instituicdes relacionadas na rede de
servico das operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de Beneficios,
de acordo com o plano subscrito por ele ou seu 6rgdo ou entidade, exclusivamente para o
atendimento decorrente de riscos cobertos. Ao utilizar a rede referenciada ou contratada, o
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beneficidrio ndo fara qualquer desembolso, cabendo as operadoras efetuar o pagamento
diretamente ao referenciado ou contratado, em nome e por conta do servidor.

19.9. No ato do atendimento, o beneficidrio devera apresentar documento de identidade,
juntamente com o cartdo das operadoras de Plano de Saude contratadas pelas
Administradoras de Beneficios do Programa de Assisténcia a Saude.

19.10. As operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de Beneficios
poderdo exigir autorizacdo prévia para a realizacdo de procedimentos, conforme disposto
em contrato ou convénio, devendo dar ampla publicidade destes mecanismos a seus
segurados.

19.11. Nos casos em que as operadoras de Plano de Saude contratadas pelas
Administradoras de Beneficios estabelecer autorizacdo prévia, devera ser garantida a
avaliacdo do atendimento pelo profissional avaliador no prazo maximo de um dia util,
contados da data da solicitacdo, para a definicdo dos casos de aplicacdo das regras de
regulacdo, ressalvadas as hipdteses de urgéncia ou de emergéncia.

19.12. Em caso de divergéncia médica na concessdo da autorizacdo prévia, para dirimir o
conflito, serd instaurada junta médica no prazo madximo de quarenta e oito horas contadas
da formalizagdo do processo.

19.13. A junta médica serd constituida por 03 (trés) membros, sendo o requerente do
procedimento ou membro nomeado pelo beneficiario, um médico da operadora, e terceiro
membro escolhido consensualmente pelos dois demais profissionais, cuja remuneragao
ficard a cargo da operadora.

19.14. E facultada a substituicio de entidade hospitalar, desde que por outra equivalente e
mediante comunicacdo ao beneficiario e a ANS com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados desse prazo minimo os casos decorrentes de rescisdao por fraude ou infragdo das
normas sanitarias em vigor.

19.15. Na hipdtese de ocorrer a substituicdo de entidade hospitalar por vontade das
operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de Beneficios durante
periodo de internacdo de beneficiario, ser-lhe-d garantido o pagamento das despesas
relacionadas com a internacdo até a alta hospitalar, estabelecida pelo médico assistente,
exceto nos casos de infracdo as normas sanitarias, quando a operadora providenciard, as
suas expensas, a transferéncia imediata para outro estabelecimento equivalente, garantindo
a continuacdo da assisténcia.
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19.16. No caso de redimensionamento de rede hospitalar, é necessdria autorizagdo prévia da
ANS.

19.17. A marcagdo de consultas, exames e quaisquer outros procedimentos deve ser feita de
forma a atender as necessidades especiais dos beneficiarios, bem como aqueles com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, gestantes, lactantes e lactentes, e criancas até 05
(cinco) anos de idade.

19.18. As operadoras de Plano de Saude contratadas pelas Administradoras de Beneficios
ndo se responsabilizardo pelo pagamento de quaisquer servicos eventualmente utilizados de

maneira diversa do acordado.
19.19. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia da EPT, em conjunto com a
Administradora de Beneficios.

Marica / RJ, 05 de maio de 2021.

VINICIUS PINTO DA MOTTA
Diretor Administrativo e Financeiro EPT
Matricula 10.00164
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

Tabela contendo a distribuicdo das faixas etarias dos servidores efetivos e
comissionados e seus respectivos dependentes, com base em informativos do imposto
de renda, podendo sofrer alteragoes:

DISTRIBUICAO DOS BENEFICIARIOS POR SEXO E FAIXA ETARIA
BENEFICIARIOS
FAIXA ETARIA TITULARES DEPENDENTES TOTAL
HOMENS [MULHERES|HOMENS|MULHERES

0 a 18 anos 0 0 48 44 92
19 a 23 anos 2 1 14 16 33
24 a 28 anos 7 0 1 12 20
29 a 33 anos 19 4 0 7 30
34 a 38 anos 23 5 0 8 36
39 a 43 anos 28 9 1 13 51
44 a 48 anos 29 5 1 7 42
49 a 53 anos 14 3 2 5 24
54 a 58 anos 7 3 0 4 14
59 anos ou + 6 3 0 2 11

TOTAL GERAL 135 33 67 118 353
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ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

Tabela contendo a distribuicdo de vidas por Municipio, podendo sofrer alteracdes:

DISTHIEUII;:ED DE VIDAS POR MUNICIPIC

MURMICIPIO TITULARES | DEPEMDEMTES TOTAL
ARARUAMA 3,00 400 7,00
BELFORD ROXO 200 3,00 5,00
DUOUE DECAXIAS 5,00 5,00 12,00
TABORAI 12,00 14,00 26,00
IAPERI 100 2,00 3,00
MACAE 100 1,00 2,00
MAGE 200 0,00 200
MARICA 66,00 45,00 111,00
MESQUITA 2,00 2,00 400
NILOPOLIS 100 0,00 1,00
MITEROI 18,00 16,00 34,00
NOWVA IGUACU 1,00 2,00 3,00
RID DE JAMEIRD 21,00 17,00 38,00
RI0 BONTO 3,00 7,00 10,00
RIO DASOSTRAS 1,00 1,00 2,00
SA0 GONCALD 15,00 25,00 7,00
5AD PEDRO D ALDELA, 1,00 2,00 3,00
SAQUAREMA 3,00 5,00 9,00
TAMNGUA 3,00 6,00 9,00
TOTAL 166,00 162,00 328.00
Fonte EPT em 20/04,/2021 - Sujeito aalteracies
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ANEXO III - MINUTA DE TERMO DE CONVENIO N.°

MINUTA DE CONVENIO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT E

A AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua ,

Marica, CNPJ n° , doravante denominado EPT, representado neste ato pelo
llmo. Sr.  Presidente (qualificar)  doravante  denominada 12
CONVENENTE e situada na , e inscrita no CNPJ
sob o n° , Inscricdo Estadual , doravante denominada 22 CONVENENTE,
representada neste ato por _ (IDENTIFICAR REPRESENTANTE E QUALIFICAR)
resolvem celebrar 0 presente CONVENIO
conforme autorizada no processo administrativo n° , com fulcro no

art. 25, caput, da Lei n.° 8.666/93, aplicando-se a este Termo as normas gerais da Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, do Decreto Municipal 158/2018, Decreto Municipal
n° 128/2018 bem como as clausulas e condic¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer condi¢bes gerais e demais critérios a serem
observados na concessdo de Plano de Saude, com pagamento mediante consignagdo em folha
de pagamento, aos servidores da EPT.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PLANOS DE SAUDE

O CONVENENTE, desde que respeitadas as suas programacdes, normas operacionais e
analise, concedera Plano de Saude aos servidores da AUTARQUIA, com pagamento mediante
consignacdo em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As operacdes contratadas ao amparo deste Convénio poderdo ser
repactuadas lavrando-se na ocasidao Termo Aditivo ao Convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para realizacio das operacBes de Plano de Saude, objeto deste

Convénio os servidores deverdo dispor de margem consignavel em vigor e confirmadas pelo
Setor de Recursos Humanos da EPT.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Os contratos de Plano de Salide aos servidores da AUTARQUIA,
apos devidamente formalizados e deferidos pelo CONVENENTE, passam a existir
autonomamente, sempre respeitando os termos deste Convénio e do Decreto Regulamentador
no ambito do Municipio de Maricé e da EPT.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES

As operacoes formalizadas pelo CONVENENTE com os servidores da EPT, obedecerdo as
seguintes condi¢oes:
I) Taxas a partirde __ %;
II) Prazos de pagamentos de até ___, sujeitos a alteracdes;
[ll) A liberacdo dos valores dependera de documento confirmatério da margem
consignavel, expedido pelo Setor de Recursos Humanos da EPT.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

A EPT compromete-se a:

I) Adotar no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizagdo
das operacOes entre a CONVENENTE e os servidores;

I) Prestar aos servidores e a0 CONVENENTE, mediante solicitacdo, por escrito, o valor
de sua margem consignavel, autorizando o desconto mensal da parcela solicitada;

I11) Confirmar ao CONVENENTE, no prazo maximo de ___ dias, contados da data da
solicitacdo, salvo se o servidor ou CONVENENTE venham a retirar o documento
de solicitagdo da margem consignavel do Setor competente da EPT, a
possibilidade de realizar os descontos em folha de pagamento dos servidores, para
que os recursos possam ser liberados, observando-se o disposto no paragrafo
segundo da Clausula Segunda deste Convénio;

IV)Efetuar descontos em folha de pagamento dos valores autorizados pelos servidores,
observado o limite maximo permitido pela legislacdo em vigor e repassar 0sS
valores mediante crédito na Conta do CONVENENTE, nas datas estabelecidas
para vencimento das parcelas;

V) Informar mensalmente, ao CONVENENTE, por escrito, os valores consignados,
devidamente identificados, até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos servidores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A folha de pagamento da EPT fechard no dia ___ de cada més
e a data de pagamento seraaté o dia util apés o dia ____ de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Consignacdo em folha de pagamento ndo implica em
responsabilidade da EPT, por dividas ou compromissos pecuniarios assumidos por seus
servidores.

O CONVENENTE compromete-se a:

| - atender e orientar os servidores da EPT quanto aos procedimentos a serem adotados
para a obtencdo do Plano de Saude concedidos ao amparo deste Convénio;

Il — informar a EPT, por escrito, as propostas de Plano de Salde, apresentadas pelos
servidores diretamente a0 CONVENENTE, conforme o caso, para confirmagao da reserva
de margem consignavel;

Il — fornecer a EPT arquivo contendo a identificacdo de cada contrato, beneficiario, prazo
da operacdo e valores das prestacdes a serem descontadas;

IV — prestar a EPT e ao servidor beneficiario, as informagdes necessarias

V — adotar, no que Ihe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a formalizacao
das operacdes, ao amparo deste Convénio, com os servidores da EPT, observadas suas
programacdes or¢camentarias, normas operacionais;

VI — disponibilizar aos servidores da EPT informacg®es relativas as respectivas operaces
por eles contratadas ao amparo deste Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DARENUNCIA E DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do ajustado podera ensejar sua Rescisdo pela EPT, pelos
motivos, na forma e com as consequiéncias previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93,
salvo se houver motivo justificado aceito pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este Convénio podera, ainda, ser denunciado a qualquer tempo,
por qualquer das partes, mediante comunicagdo por escrito com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ficando suspensas novas contratacdes de operacdes a partir de sua denuncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. A extincdo deste Convénio ndo implicara na exoneracdo da EPT
no que se trata as obrigacGes contraidas durante sua vigéncia, em especial, a retencdo mensal
dos valores das parcelas dos Planos de Salude de seus servidores, com 0 respectivo repasse
mensal a0 CONVENENTE, nas respectivas datas de vencimento até o término dos contratos
de Plano de Saude celebrados na vigéncia deste Convénio.
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CLAUSULA SEXTA-DAVIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei n.° 8.666/93, fica designado Setor de Recursos
Humanos da EPT para acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente, bem como, colher os
documentos necessarios a concessdo do Plano de Salde, ao amparo deste Convénio,
responsabilizando-se pela veracidade das informagbes acerca das margens consignaveis,
dados, arquivos ou documentos dos servidores enviados a0 CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA - DAPUBLICACAO

A publicagdo do extrato deste CONVENIO e de seus aditamentos no Jornal Oficial de Marica,
que € condigdo indispensavel para sua eficdcia, sera providenciada pelo EPT, as suas
expensas, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
maximo de vinte dias daquela data contendo os seguintes elementos:

a)espécie, numero, e valor do instrumento;

b) denominacdo, domicilio e inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes;
¢) resumo do objeto;

d) Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES GERAIS

Pactuam, ainda, as seguintes condigdes:

a) todas as comunicacdes relativas a este Convénio serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues por protocolo ou remetidas por correspondéncia, telegrama, fax ou

telex, devidamente comprovadas por conta, no endereco das partes;

b) as alteracdes de enderecos e de numero de telefone, telex e fax de quaisquer dos Participes
devem ser imediatamente comunicadas por escrito;

c) as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer

ocorréncias que possam ter implicagdes neste Conveénio, serdo aceitas somente se registradas
em ata ou relatdrios circunstanciados.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os participes elegem o Foro da Comarca de Marica, para dirimir quaisquer duavidas ou
questdes oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo indicadas, em duas vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposi¢oes.

Marica, de de 2021.

AUTARQUIA CONVENENTE

TESTEMUNHAS:

A)

B)
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